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OPOMBA:
Spremembe Kolektivne pogodbe so zajete v:

- prvem odstavku 41. ¢lena — veljavnost od 1.7.1998

- prvem odstavku 105. ¢lena — veljavnost od 1.1.1996

- drugem odstavku 105. ¢lena — veljavnost od 1.7.1998

- zadnjem odstavku 105. ¢lena — veljavnost od 1.8.1993

- 106. ¢lenu — veljavnost od 1.1.1996

- 124. ¢lenu — veljavnost od 1.1.1999

- prvih dveh odstavkih 125. ¢lena — veljavnost od 1.7.1998
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Na podlagi 113. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS 14/90 in 5/91) so Svet
RTV Slovenija in sindikati delavcev RTV Slovenija sklenili

KOLEKTIVNO POGODBO

JAVNEGA ZAVODA
RTV SLOVENIJA

I. SPLOSNE DOLOCBE
Veljavnost kolektivhe pogodbe
1. ¢len
Ta kolektivha pogodba velja za Javni zavod RTV Slovenija in za vse delavce zavoda.

Kolektivha pogodba velja za delavce, ki so sklenili delovno razmerje na podlagi individualne
pogodbe o zaposlitvi za doloCen ali nedolo¢en Cas, ter se smiselno uporablja tudi za u¢ence
in Studente na praksi ali pocitniSkem delu.

2. ¢clen

Za vodstvene delavce Javnega zavoda — generalnega direktorja zavoda, direktorje OE, za
Sefa dirigenta in koncertnega mojstra obeh orkestrov ter glavne in odgovorne urednike se
uporabljajo dolocila te kolektivhe pogodbe za tista vpradanja, ki niso urejena z zakonom in
splodno kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti, s statutom, sklepom Sveta RTV
Slovenija ali drugim sploSnim aktom zavoda.

3. ¢€len
Doloc¢be te pogodbe se uporabljajo neposredno, ¢e s to pogodbo ni drugace dolo¢eno.

Za urejanje posameznih zadev, ki jih ta pogodba ne ureja oziroma jih ne konkretizira, se
neposredno ali smiselno uporabijo tudi dolo¢be splosne kolektivne pogodbe za druzbene
dejavnosti, panozne oz. stanovske kolektivhe pogodbe s podrodja radiodifuzije, ter dolocbe
Zakona o delovnih razmerjih.

4, ¢clen

Ta pogodba je sklenjena za eno leto. Ce ob izreku &asa, za katerega je bila sklenjena ta
pogodba, ni sklenjena nova in ¢e nobena od pogodbenih strank ne odpove pogodbe v
trimeseCnem odpovednem roku, se njena veljavnost podaljSa do sklenitve nove kolektivne
pogodbe.

V primeru, da ena od strank krsi obveznosti, ki jih je prevzela s to kolektivno pogodbo, lahko
pogodbi zvesta stranka od te pogodbe odstopi. Odstop je potrebno drugi stranki predhodno
pisno napovedati v roku, ki ne sme biti krajSi od treh mesecev.

Pred iztekom roka iz prejSnjega odstavka od pogodbe ni mogoce odstopiti.



Il. DELOVNO PRAVNA PODROCJA

1. Uvodne dolocbe
5. ¢len

S to pogodbo se urejajo pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev in zavoda s podrodja
delovnih razmerij, nacCin in postopek njihovega uresni¢evanja ter organi, ki odloCajo.

Posamezne zadeve iz te pogodbe se lahko podrobneje uredijo s sploSnim aktom kot
organizacijskim predpisom, ki ga izda generalni direktor zavoda ob sodelovanju strokovnih
sluzb.

Ce se s splosnim aktom podrobneje ureja uresni¢evanje pravic in obveznosti delavcev je
sindikat upravic¢en podati pisno mnenje k predlogu akta.

6. Cclen

V skladu s pristojnostmi iz Zakona o zavodih, Zakona o RTV Slovenija in Zakona o delovnih
razmerjih ter Statuta RTV Slovenija, odlo€a o pravicah, obveznostih in odgovornostih
delavcev iz delovnega razmerja pristojni vodstveni delavec (generalni direktor, direktor OE),
oz. pristojni organ, ki ga dolo¢a Statut RTV Slovenija in ta pogodba.

Generalni direktor zavoda lahko pooblastila iz prejSnjega odstavka prenese na drugega
delavca pisno z navedbo ¢asovne veljavnosti in obsega pooblastila.

2. Sklenitev delovnega razmerja
7. ¢len

Kandidatova svetovnonazorska opredelitev kot tudi pripadnost politi€énim strankam, ¢lanstvo
v drustvih in drugih organizacijah ne sme vplivati na izbiro kandidata pri sklenitvi delovnega
razmerja.

Kandidati — delavci, ki sklepajo delovno razmerje v zavodu, so dolzni varovati ugled zavoda,
in se morajo na delu in izven njega izogibati dejanjem, ki bi materialno in moralno Skodovali
zavodu.

Delavci zavoda so dolzni izpolnjevati vse delovne naloge, ki izhajajo iz njegove pogodbe o
zaposlitvi.

Privatno delo je med delav€evim delovnim ¢asom v zavodu prepovedano.
8. ¢len

Delovna mesta in posebni pogoji, potrebni za opravljanje del na teh delovnih mestih, se
dolocijo s sistemizacijo delovnih mest.

O potrebi po sklenitvi delovnega razmerja z novimi delavci v zavodu odlo¢i generalni direktor.
O zaposlitvi delavca v posamezni organizacijski enoti odlo€¢i generalni direktor zavoda na
pobudo direktorja te organizacijske enote oziroma v soglasju z njim.

Pred javnho objavo — razpisom delovnega mesta je potrebno obvezno izvesti postopek
ugotavljanja moZzZnosti zasedbe delovnega mesta z Ze zaposlenimi delavci zavoda. V ta
namen se tako delovno mesto objavi z interno okroznico, ki vsebuje vse elemente, potrebne
za prijavo, vkljuéno z rokom sprejema prijav.



Prijavljeni kandidati, ki izpolnjujejo pogoje delovhega mesta, se lahko razporedi na interno
objavljeno delovno mesto le, Ce je takSna razporeditev v interesu zavoda.

9. ¢clen

V kolikor ni bilo mogoce zapolniti delovnega mesta z notranjimi kadri, RTV Slovenija objavi
prosto delovno mesto praviloma z objavo po radiu. Poleg obvezne prijave pri organizaciji za
zaposlovanje, lahko zavod objavi prosta delovna mesta tudi po drugih sredstvih javnega
obves&anja ali v obliki vabila k sodelovanju; iz vabila mora biti razvidno, kakSne kadre vabi k
sodelovanju, kakSna naj bo njihova strokovnost ter drugi podatki o delu, pogojih dela,
moznostih osebnega razvoja itd.

Objavo prostega delovnega mesta lahko razveljavi organ, ki je sprejel odlocitev, ¢e so se po
objavi spremenile okolis€ine, tako da je prenehala potreba po zasedbi objavljenega
delovnega mesta. O tej odlocitvi je potrebno obvestiti vse prijavijene kandidate.

V objavi 0z. razpisu delovnega mesta je potrebno navesti:

- Cas (dolo¢en ali nedoloCen, mandat), za katerega se sklepa delovno razmerje,
- posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerja,

- Cas trajanja poskusnega dela, Ce se zahteva,

- rok za prijavo kandidata,

- rok, v katerem mora biti kandidat obveSc¢en o izbiri,

- pogoji in datum avdicije za €lane orkestrov.

Kandidat, ki ni bil izbran, ima v roku, dolo€enem za ugovor, pravico do vpogleda v gradivo,
na osnovi katerega je bila opravljena izbira.

10. ¢len

Izbiro med prijavljenimi kandidati opravi pristojni organ po Statutu na podlagi strokovnih
podlag. Pri izbiri se upostevajo samo pravocCasne in ustrezno dokumentirane prijave.

Pri izbiri se poleg objavljenih pogojev uposStevajo tudi rezultati preizkusa delavCeve
sposobnosti in posebnih znan;.

Sklep o izbiri z obrazloZitvijo in pravnim poukom se poslje vsem prijavljenim kandidatom v
roku 8 dni po sprejetju.

Sklep o izbiri vsebuje: doloCitev delovnega mesta, trajanje delovnega razmerja s polnim ali
skrajSanim delovnim Casom, odlo€itev o poskusnem delu, dolocCitev roka in opozorilo o
pravnih posledicah, ¢e kandidat v doloCenem roku ne sklene pogodbe o zaposlitvi oz. ne
nastopi dela.

Kandidat, ki meni, da je bila kr§ena njegova pravica, lahko vlozi ugovor v roku 15 dni. O
ugovoru odloci v roku 30 dni komisija za pritoZzbe Sveta RTV Slovenija oziroma Svet RTV
Slovenija v primeru iz 80. ¢lena te pogodbe.

Ce kandidat v roku, ki je dologen v sklepu o izbiri, ne sklene pogodbe o zaposlitvi oziroma ne
nastopi dela se Steje, da je odstopil od kandidature za zasedbo objavljenega delovnega
mesta. O tem se izda ugotovitveni sklep.

Pogodba o zaposlitvi
11. ¢len
Na podlagi dokonénega sklepa o izbiri in pred nastopom dela izbrani kandidat sklene

pogodbo o zaposlitvi, s katero se uredijo pravice in obveznosti, ki se nanasajo na delovno
mesto, za katero se sklepa delovno razmerje.
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Delavec ne more zaceti delati v zavodu, ¢e ni sklenil pogodbe o zaposlitvi. Delavec sklene
delovno razmerje z dnem ko nastopi delo.

S pogodbo o zaposlitvi se zlasti dologi:
- sklenitev in trajanje delovnega razmerija,
- naziv delovnega mesta,
- delovno podrocje oz. delovne naloge,
(pri orkestru glasbeni instrument in morebitni dodatni instrumenti),
- oshovna placa delavca,
- dodatki za delovno dobo in stalnost,
- ureditev delovnega €asa, posebni pogoji za delo,
- poskusno delo, e se zahteva,
- pripravnistvo (Ce se delovno razmerje sklepa s pripravnikom),
- kraj delovnega mesta (opravljanje dela),
- ukrepi za posebno varstvo delavca,
- izobraZevanije,
- nacin spremembe pogodbe,
- druge pravice in obveznosti zavoda ter delavca,
- dolo¢be o konkurenéni klavzuli, e so za delovno mesto potrebne.

Pogodba o zaposlitvi je podlaga za delovno razmerje. Ob trajni razporeditvi delavca na drugo
delovno mesto se sklene aneks k pogodbi o zaposlitvi.

Ce ze zaposleni delavec predloga o zaposlitvi ne podpise v roku 30 dni od dneva prejema
predloga (razen, Ce je zahteval presojo zakonitosti predloga pogodbe o zaposlitvi), odlogi o
prenehanju delovnega razmerja delavca, pristojni vodstveni delavec.

Delavca je treba pred podpisom pogodbe o zaposlitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb,
ki dolo€ajo njegove pravice in obveznosti.

Delo na domu
12. ¢len

Opravljanje delovnih obveznosti na domu je mozno uvesti v primeru, &e gre za racionalizacijo
dela in ¢e narava dela to dopus¢a. Delo na domu se lahko uvede stalno ali ob&asno, e gre
za osebne intelektualne storitve programskega oz. strokovnega znacaja. O uvedbi dela na
domu odlocCi pristojni vodstveni delavec. Ob&asno delo na domu se lahko uvede zaradi
dokon€anja nujnega dela ali ve€jega obsega dela.

Delavec, ki dela na domu ima enake pravice in obveznosti, kot ostali delavci.
13. ¢len

V pogodbi o zaposlitvi za delo na domu se poleg sicerSnjih sestavin, navedenih v 11. ¢lenu,
dogovori Se:

- roke za izvedbo del,

- nacin in roke javljanja delavca nadrejenemu delavcu,

- priCakovane rezultate dela, opravljene kakovostno in koli€¢insko na ¢asovno enoto,

- nacin izroCitve dela,

- nadomestilo stroSkov delavca za uporabo delovnih sredstev v lasti delavca,

- nacin prevzema in zadolZitev za delovna sredstva zavoda, ki jih delavec uporablja doma,
- idr.



Zacasno in ob¢asno delo
14. clen

Za opravljanje posameznih del, ki se v zavodu pojavljajo za¢asno in ob&asno, lahko sklene
zavod z zunanjim sodelavcem ali z delavcem, zaposlenim v zavodu, pogodbo o delu. Taksno
pogodbo sklene zavod lahko tudi z u€enci in Studenti. Pogodbeno delo ne sme trajati letno
vec kot 90 dni oz. 10 ur na teden.

S pogodbo o delu se dogovorijo medsebojne pravice in obveznosti zavoda in druge
pogodbene stranke, obvezno pa obseg dela, rok oprave dela ter ustrezno placilo.

Uc&enci in Studentje, ki opravljajo pogodbeno delo, imajo tudi pravico do prehrane med delom
in do povracila stroSkov prevoza na delo.

Pogodbo o delu sklene lahko generalni direktor oziroma od njega pooblas€eni vodstveni
delavec, v organizacijski enoti pa direktor organizacijske enote oziroma od njega pooblasceni
delavci.

Pogodbena dela oziroma honorarna dela delavec zavoda znotraj in med organizacijskimi
enotami se lahko opravlja samo ob pisnem soglasju direktorja organizacijske enote iz katere
je delavec, ki bo ta dela opravljal.

Delo dopisnikov doma in v tujini
15. ¢€len

Specifi€nosti ureditve delovno-pravnega poloZaja delavcev — dopisnikov doma in v tujini
(nacin izbire, pogoji in trajanje razporeditve ter vse pravice, vezane na tako razporeditev) se
uredijo s splodnim aktom, ki ga izda generalni direktor ob sodelovanju direktorjev OE, h
kateremu da predhodno mnenje sindikat.

Konkurencéna klavzula
16. clen

Med trajanjem delovnega razmerja, delavec ne sme za svoj ali tuj raCun opravljati poslov, s
katerimi bi konkuriral dejavnostim ali Skodoval interesom zavoda. Prepoved velja za primere,
ko delavec izkoriSs¢a programska, tehni¢na in poslovanja znanja, poslovne zveze,
dokumentacijo, opremo in podatke, ki so mu dostopni na delu v RTV Slovenija.

Med trajanjem delovnega razmerja delavec tudi ne sme v okviru zavoda za svoj ali tuj racun
opravljati dela v drugi OE oziroma pogodbeno z njo sodelovati brez soglasja direktorja OE, v
kateri je delavec zaposlen.

Konkurenéna klavzula za dolo€ena delovna mesta se opredeli s sistemizacijo delovnih mest
ter pogodbi o zaposilitvi.

Delavec, ki krsi dolo¢be o konkurencni klavzuli v njegovi pogodbi o zaposlitvi in s tem Skodi
interesom RTV Slovenija oz. povzro¢i materialno 3Skodo, odgovarja disciplinsko ter
odSkodninsko, kot to dolo¢a Zakon, ta kolektivna pogodba, ter splo$ni akti RTV Slovenija.

Ce povzrodi delavec z ravnanjem iz prvega odstavka zavodu $kodo in $kode ni mogode
doloéiti natan¢no, je dolZzan povrniti odskodnino v pav8alnem znesku v viSini 60 pla¢ delavca.
Osnova je pla¢a delavca v zadnjem mesecu, ko je Se delal.



17. ¢len

Vodilni in vodstveni delavci RTV Slovenija ter drugi delavci, ki so pooblaséeni za sklepanje
poslov s podroc€ja nabave, investicij in druge opreme ter materiala, prodaje ali najemanja
storitev, ne smejo v Casu delovnega razmerja oz. dokler imajo takSna pooblastila, brez
soglasja RTV Slovenija neposredno ali posredno ustanavijati podjetij oz. delovno ali
poslovno sodelovati s podjetji in drugimi poslovnimi subjekti, ki so poslovni partnerji RTV
Slovenija 0z. njegovi neposredni konkurenti ali od njih prejemati provizij.

ZamolCanje podatkov ali posredovanje neresni¢nih podatkov, ki se hanasajo na konkuren¢no
klavzulo pri sklepanju delovnega razmerja, so razlog za prenehanje delovnega razmerja.

Poskusno delo
18. ¢len

Poskusno delo kot posebni delovni pogoj za delo na dolo¢enem delovnem mestu, se sme
uvesti s pogodbo o zaposlitvi samo v primerih in trajanju, ki je vnaprej dolo¢eno v sploSnem
aktu o sistemizaciji delovnih mest.

Za delovna mesta od |. do IV. skupine strokovne izobrazbe traja najve¢ en mesec, za V.
skupino najve€ 2 meseca, za VI. skupino najvec tri in za VII. skupino najve¢ 6 mesecev.

19. ¢len

Poskusno delo ne velja za pripravnike in za delavce, ki so opravili prejSnji preizkus
usposobljenosti za delo na dolo¢enem delovnem mestu.

20. c¢len

Delo delavcev na poskusnem delu spremlja 3-Clanska strokovna komisija, ki jo imenuje
pristojni organ za izbiro. Clani komisije morajo imeti vsaj enako stopnjo strokovne izobrazbe
kot jo ima delavec na poskusnem delu.

Najmanj tri dni pred potekom trajanja poskusnega dela, komisija poda pozitivno ali negativno
oceno o delav€evem delu in rezultatih dela. Pisno poroCilo o oceni posreduje komisija
organu, pristojnemu za izbiro.
Na podlagi tega porocila sprejme pristojni organ odloCitev o prenehanju ali nadaljevanju
delovnega razmerja delavca.

Pripravnistvo

21. ¢len
S pripravnikom se lahko sklene pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en oz. dolo¢en ¢as. V skladu
z zakonom se lahko v zavodu opravlja tudi volontersko pripravnistvo, zlasti v primerih, ko je
pripravnik napoten v zavod s strani Zavoda za zaposlovanje.

22. ¢len
PripravniStvo je posebna oblika usposabljanja, zato je trajanje in potek pripravnistva,
program, vodstva, nacin spremljanja in ocenjevanja pripravnistva, dolo¢eno s to kolektivno

pogodbo pod poglavjem Usposabljanje in pripravnistvo.
Posamezne vsebine s tega podro€ja se za pripravnika volonterja dogovorijo posebe;.



3. Razporejanje delavcev
23. ¢len

Delavec je lahko zagasno ali trajno razporejen zaradi nujne potrebe delovnega procesa in
organizacije dela na vsako delovno mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe za
dolo¢eno vrsto poklica, njegovemu znanju in zmoznostmi.

Odlocgitev o razporeditvi mora temeljiti na ugotovljenih potrebah delovnega procesa in
organizacije dela.

Odlocitev o razporeditvi delavca na delovno mesto kadar gre za razporejanje med OE izda
generalni direktor, znotraj OE pa direktor OE.

Razporeditev delavca, ki ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe v
okviru zavoda

24. clen

Delavec je lahko med trajanjem delovnega razmerja razporejen za nedoloCen ¢as na drugo
delovno mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe za dolo¢eno vrsto poklica,
znanju in zmoznostim, €e to zahtevajo nujne potrebe delovnega procesa, zlasti pa v
naslednjih primerih:

- povecanje ali zmanj3anje obsega dela,

- ukinitev delovnega mesta,

- uvedba novih storitev,

- uvajanje nove ali izpopolnjevanje obstojeCe organizacije dela,

- popolnejse izkoris€anje storitvenih kapacitet in delovnih zmoznosti delavca.

25. ¢len

Delavec je lahko s svojo privolitvijo razporejen tudi na delovno mesto s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi, vendar najdalj za 1 leto.

Razporeditev delavca na delovho mesto z nizjo stopnjo strokovne
izobrazbe

26. clen

Na delovno mesto z nizjo izobrazbo je delavec lahko razporejen na lastno Zeljo, ¢e to
omogoca delovni proces. Delavec lahko izrazi svoj interes za tako razporeditev tudi v obliki
prijave na interno objavo delovnega mesta.

27. ¢clen

Delavec je dolzan zaCasno opravljati delo, ki ne ustreza njegovi vrsti in stopnji strokovne

izobrazbe, znanju in zmoznostim v primerih izjemnih okoli$€in, kot je dolo€eno z zakonom ter

v primerih iz te kolektivhe pogodbe:

- nenadna sprememba delovnih programov, ki je posledica objektivnih okoliS¢in, ki jih ni
bilo mogoc&e pravoasno predvideti,

- nenadnega poveCanja obsega dela, ki ga zavod lahko opravi v doloCenem roku le s
povecCanim Stevilom delavcev v delu delovnega procesa,

- nenadna odsotnost drugega delavca,

- v primeru zacCasnih presezkov.

V teh primerih je delavec zaasno prerazporejen dokler trajajo takdne okolis¢ine, vendar pa
najdalj 6 mesecev.



V primerih izjemnih okoli5¢in (viSja sila, nenadne okvare delovnih naprav, izjemne
programske potrebe, nevarnost vecje Skode) lahko izda sklep o zaasni razporeditvi delavca
neposredni vodja delovnega procesa. Sklep se lahko izda ustno, s tem, da je potrebno
najpozneje v 3 dneh od njegove izdaje pisni sklep vroCiti delavcu ter ga predloziti
generalnemu direktorju oziroma direktorju organizacijske enote.

Sklep je izvrsljiv takoj.

Delavec prejema v vseh primerih razporeditve iz tega &lena enak osebni dohodek kot ga
prejema na svojem delovnem mestu oziroma osebni dohodek, ki je zanj ugodnejsi.

Razporeditev delavca v drugo organizacijo
28. ¢len

Delavec je lahko brez svoje privolitve trajno razporejen v drugo organizacijo ali k delodajalcu

na podlagi sporazuma pristojnih organov v primerih:

- Ce se delavcu dologenemu kot preseznemu delavcu v skladu s programom ponudi
zaposlitev za nedolo€en €as v drugi organizaciji na delovhem mestu, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi, znanju in zmoZznostim,

- Ce je zavod po zakonu delavcu dolzan zagotoviti zaposlitev oziroma razporeditev na
ustrezno delovno mesto, pa le-tega ni na razpolago v okviru zavoda.

Za sklenitev sporazuma iz prejSnjega odstavka in za sprejem individualnega sklepa o
razporeditvi delavca v drugo organizacijo je pristojen generalni direktor zavoda oziroma
direktor organizacijske enote, ¢e ni za primere razporejanja preseznih delavcev (prva alinea)
s to pogodbo dolocena pristojnost drugega organa zavoda.

Vse navedeno velja tudi za za€asno razporeditev delavca v drugo organizacijo (zacasni
presezek), ki lahko traja najve¢ 6 mesecev oziroma dokler ni kon€ano delo, zaradi katerega
je za€asno razporejen.

Razporeditev izven kraja zaposlitve
29. ¢len

Zavod lahko zaradi nujnosti delovnega procesa razporedi delavca izven kraja zaposlitve v

drug kraj, brez njegove privolitve v vseh primerih, razen:

- Ce razporeditev lahko bistveno poslabsa njegovo zdravije,

- Cejeinvalid Il. kategorije oziroma ima nad 60 % telesno okvaro,

- Ce je starejdi od 50 let,

- Ce je samohranilec z otrokom starim do 15 let,

- Ce ima otroka starega do 5 let,

- Ce neguje dusevno ali telesno prizadetega otroka,

- Ce je kraj nove zaposlitve oddaljen ve¢ kot 65 km po javnih prometnih zvezah oziroma Ce
bi njegova pot na delo in z dela z javnim prevoznim sredstvom trajala veC kot 4 ure.

Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegove privolitve zaradi oddaljenosti bivali§éa
zahteva delav€evo preselitev, mu je treba zagotoviti enakovredne bivalne prostore in
moznosti Solanja otrok.

O razporeditvi delavca iz kraja v kraj odloci pristojni vodstveni delavec.

Opravljanje dela dopisnika doma in v tujini se ne Steje za razporeditev iz kraja v kraj brez
delavevega soglasja.
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Razporejanje delavcev - invalidov, delavcev s spremenjeno delovno
zmoznostjo in delavcev, pri katerih je podana neposredna nevarnost za
nastanek invalidnosti

30. clen

Delavca, pri katerem je z dokonéno odlo¢bo pristojnega organa ugotovljena spremenjena
delovna zmoznost ali neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti, se na podlagi te
odlo¢be razporedi na ustrezno delovno mesto v okviru zavoda oziroma izven zavoda, ¢e ni
ustreznega delovnega mesta zanj.

V kolikor na tak nacin ni mogocCe zagotoviti ustreznega delovnega mesta ima delavec pravico
do prekvalifikacije ali dokvalifikacije za delo na drugem delovhem mestu.

Delavca, pri katerem je z dokon¢ano odlo¢bo pristojnega organa ugotovljena invalidnost in
mu je potrebno zagotoviti delo na ustreznem delovnem mestu, glede na njegovo
usposobljenost, se v primeru, da mu takSnega delovnega mesta ni mogoCe zagotoviti v
okviru zavoda, lahko razporedi v drugo organizacijo.

O razporeditvi na delo z delovnim ¢asom, ki ustreza preostali delovni zmoznosti delavca, o
napotitvi na prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo ter o razporeditvi na ustrezno delovno
mesto, odloca pristojni vodstveni delavec.

Odlogitve iz predhodnih alinej je potrebno sprejeti najpozneje v 15 dneh po pravhomocnosti
odlo¢be pristojnega organa, ki je ugotovil invalidnost ali spremenjeno delovno zmoznost in o
tem obvestiti delavca.

Postopek za ugotovitev spremenjene delovne zmoznosti ali nevarnosti za nastanek
invalidnosti se lahko izvede tudi v zavodu na predlog obratne ambulante RTV Slovenija. Na
podlagi predloga zdravnika obratne ambulante odloéi direktor OE o razporeditvi na novo
delovno mesto, razporeditvi delovnega ¢asa ali prekvalifikaciji delavca.

4. Postopek ugotavljanja znanja in zmoznosti za opravljanje del ali doseganja
priGakovanih rezultatov dela

31. ¢len

Postopek ugotavljanja znanja in zmoZnosti oziroma postopek za ugotovitev, da delavec ne
dosega pri¢akovanih delovnih rezultatov, uvede pristojni vodstveni delavec na predlog
neposrednega vodje delavca.

Predlog neposrednega vodje mora temeljiti na zbrani delovni (tehniéni) dokumentaciji, ki ne
sme biti starejSa od enega leta, ter na njegovem spremljanju delavievega dela in sicer
najmanj 60 dni (do V. stopnje zahtevnosti dela) oz. najmanj 90 dni (od VI. stopnje
zahtevnosti dela dalje).

O uvedenem postopku mora biti seznanjen delavec in sindikalni zaupnik.

Na podlagi opravljenega razgovora ter zbrane dokumentacije v postopku lahko odloci
pristojni vodstveni delavec o razporeditvi delavca na delovno mesto, ki ustreza znanju in
zmoznostim delavca oziroma o prenehanju delovnega razmerja delavca, ¢e takega mesta v
RTV Slovenija ni.

O ugovoru delavca zoper sklep o razporeditvi oziroma prenehanju delovnega razmerja odlodi
Komisija za pritozbe Sveta RTV Slovenija kot pristojni drugostopni organ.

11



5. ReSevanje problema morebitnih presezkov delavcev

Zacasni presezki

32. élen

V primeru zaCasnega prenehanja potreb po delu delavca zaradi nujnih operativnih razlogov,
ki trajajo Sest mesecev ali manj, lahko zavod sprejme najprej naslednje ukrepe:
- kori€enje opravljenega nadurnega dela oz. prostih ur,
- splosna prerazporeditev delovnega €asa,
- koris&enje dela letnega dopusta.

Po uporabi teh ukrepov zavod pristopi k razreSevanju zacasnih presezkov delavcev na nacin:

zaCasno razporedi delavca v okviru zavoda oz. v drugo organizacijo na delovnho mesto,
za katero se zahteva enaka ali eno stopnjo nizja strokovna izobrazba;

napoti delavca na prekvalifikacijo s pravico do denarnega nadomestila v skladu s to
pogodbo;

uvede delo s skrajSanim delovnim ¢asom;

zagotovi delavcu nadomestilo za ¢as ¢akanja na delo v viSini, dolo€eni s to pogodbo.

33. c¢len

Kriteriji za izbiro delavcev, ki ostanejo na delu v okviru dolo¢ene organizacijske enote:
- temeljni kriterij, da delavec ostane na delu, je njegova delovna uspesnost; med enako
uspesnimi delavci imajo prednost delavci z visjo stopnjo izobrazbe;

- kot drugi kriterij se upoStevajo delovne izkusSnje na delovnem podrocju, za katero se
ugotavljajo presezki delavcev; v primeru enake uspesnosti in izobrazbe se kot prednost
pri ohranitvi zaposlitve upostevajo daljSe delovne izkudnje.

Ob izpolnjevanju navedenih dveh kriterijev se pri izbiri delavcev, ki bodo razporejeni na
Cakanje na delo, uposteva izlo€ilni kriterij, to je lastniStvo oz. solastnistvo zasebnih in
mesanih podjetij, opravljanje obrtne dejavnosti kot postranskega poklica, opravljanje
kmetijskih dejavnosti ipd.

V primeru, da ni mogocCe dolocCiti preseznih delavcev na podlagi gornjih kriterijev, se kot
dopolnilni kriterij upoSteva socialno stanje: dohodek na druzinskega Cc¢lana, Stevilo
nepreskrbljenih otrok in Stevilo zaposlenih druzinskih ¢lanov.

34. élen

Predlog o zaCasnem prenehanju potreb po delavcih je dolZzan pristojen organ predloZiti v
obravnavo sindikatu najmanj 8 dni pred dokonéno odloditvijo.

35. ¢€len
Obstoj zaasnega prenehanja potreb ugotavlja generalni direktor zavoda v soglasju z
direktoriem OE oziroma Svet RTV Slovenija, ¢e je v 45 zaporednih dneh nepotrebnih

najmanj 30 delavcev ter odloci, katerim delavcem za€asno ni mogoc€e zagotoviti dela in kateri
ukrep bo uporabljen.
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Trajni presezki
36. ¢len

Sklep, s katerim generalni direktor zavoda v soglasju z direktorjem OE ugotovi, da obstaja
trajni presezek delavcev, vsebuje Stevilo in kategorije preseznih delavcev ter rok, v katerem
bo prenehala potreba po delu delavcev. Ta sklep posreduje generalni direktor sindikatu v 8.
dneh po sprejemu.

Na predlog generalnega direktorja sprejme Svet RTV Slovenija program razreSevanja
preseznih delavcev ob sodelovanju sindikata. Sindikat je upravi¢en podati mnenja, stalis¢a in
predloge. Ce organ upravljanja — Svet RTV Slovenija le-teh ne uposteva, lahko sindikat
sprozi postopek pred arbitrazno komisijo v skladu z zakonom.

Predlog za odlo€itev o trajnih presezkih je strokovna analiza stanja in razvojnih moZnosti
zavoda.

37. élen

V programu reSevanja presezkov delavcev doloCi Svet RTV Slovenija mozne ukrepe za
omejitev prenehanja delovnega razmerja, seznam nepotrebnih delavcev ter ukrepe in
kriterije za omilitev Skodljivih posledic prenehanja delovnega razmerja (ponudba zaposlitve v
drugi organizaciji, zagotovitev denarne pomoci, dokup zavarovalne dobe, delo s krajSim
delovnim ¢asom, ipd).

38. clen

O prenehanju delovnega razmerja posameznim delavcem in o pravicah iz programa
razreSevanja presezkov delavcev odloCi generalni direktor zavoda na pobudo direktorja OE
oziroma Svet RTV Slovenija, ¢e gre za ve€ kot 30 delavcev.

Delavcu preneha delovno razmerje po poteku Sestih mesecev po dokonénosti sklepa o
prenehanju delovnega razmerja. V tem C&asu je zavod dolzan zagotavljati delavcu
nadomestilo place v viSini 80 % osnovne place, poveCane za dodatek na delovno dobo.

39. c¢len

Med presezZne delavce ni mogoce uvrstiti:

- sindikalnega zaupnika,

- predstavnikov delavcev v organih zavoda,

- delavca v €asu sluzenja vojaskega roka,

- delavca v €asu trajanja bolniSke odsotnosti,

- delavke v Casu trajanja nosecnosti, med porodniSskim dopustom in med dopustom za
nego in varstvo otroka.

Med trajne presezke delavcev je mogole uvrstiti naslednje kategorije delavcev samo z
njihovo privolitvijo:

- invalide in invalidne osebe,

- delavce z manj kot 1 letom delovne dobe,

- oba zakonca, ki sta zaposlena v zavodu,

- delavca samohranilca z otrokom starim do 15 let,

- delavce, ki jim do uveljavitve pravice do upokojitve manjka do 5 let zavarovalne dobe,

- delavcu, katerega zakonec je kot nezaposlen prijavljen na Zavodu za zaposlovanije.

Delavec, ki privoli v prenehanje delovnega razmerja uveljavlja pravice, ki jih sicer imajo trajno
presezni delavci.
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Kriteriji za ohranitev zaposlitve
40. clen

Temeljni kriterij za ohranitev zaposlitve je v skladu s kriteriji iz 33. Clena, predvsem
dosedanja delav€eva delovna uspeSnost; med enako uspesnimi delavci imajo prednost
delavci z vi§jo stopnjo izobrazbe.

Kot prvi korekcijski kriterij se upostevajo delovne izkuSnje na delovnem podro€ju, za
katerega se ugotavljajo presezki delavcev; prednost pri zaposlitvi imajo delavci z daljSimi
delovnimi izkuSnjami.

Ob izpolnjevanju teh dveh kriterijev s strani vec€ih delavcev na enakem delovnem mestu se
upostevajo kot izlo€ilni kriterij drugi viri dohodkov oziroma prejemkov za prezivljanje: da je
delavec ali njegov zakonec lastnih oziroma solastnik zasebnega ali me8anega podjetja,
obrtne delavnice oziroma da opravlja obrtno dejavnost kot postranski poklic ali da opravlja
kmetijsko dejavnost itd.

Kot nadaljnji korekcijski kriterij se uposteva delovna doba. Prednost pri ohranitvi zaposlitve
imajo delavci z daljSo skupno delovno dobo.

Kot dodatni kriterij se upoSteva socialno-zdravstveno stanje delavca (kroniéne bolezni,
poSkodbe pri delu v zavodu, dohodek na druzinskega c¢lana, nezaposlenost druzinskih
Clanov, nepreskrbljeni otroci). Podatki se upostevajo po stanju na dan, ko pristojni organ
ugotovi trajni presezek delavcev.

Kriteriji za doloCitev preseznih delavcev se uporabijo v primeru, ko je v isto kategorijo
uvrdCenih vec delavcev, med katerimi je potrebno doloéiti presezne delavce.

41. ¢len

Delavcu, katerega delo postane trajno nepotrebno pripada odpravnina, ki znada za vsako
leto delovne dobe po naslednjih standardih:

- od 0do10let 100 % povpreCna placa;

- 0d 10 do 20 let 70 % povprecne place;

- od 20 let naprej 50 % povprecne place.

Delavec ni upravi€en do odpravnine, Ce je bil v ¢asu do prenehanja delovnega razmerja v
RTV Slovenija zaposlen manj kot 2 leti, €& mu je s strani zavoda zagotovljena druga
zaposlitev ali dokup delovne dobe.

42. clen
Ob prenehanju delovnega razmerja je zavod dolzan z delavcem-avtorjem oz. delavcem-

izvajalcem skleniti pogodbo o ureditvi avtorskih oz. izvajalskih in mehanskih pravic, vse v
skladu z aktom o avtorskih, izvajalskih in mehanskih pravicah, sprejetim v RTV Slovenija.

43. clen
Delavci, ki jim je v postopku ugotovitve trajnih preseznih delavcev prenehalo delovno
razmerje v zavodu, imajo praviloma prednost do ponovne zaposlitve v roku dveh let po

prenehanju delovnega razmerja, ¢e v tem roku zavod namerava zaposliti nove delavce in ob
pogoju, da izpolnjujejo zahtevane pogoje.
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6. Delovni ¢as
Uvodne dolocbe
44. clen

Globalno razporeditev delovnega €asa (dnevnega, tedenskega in mesecnega) razpiSe in
doloCi s sklepom generalni direktor zavoda. Oblike razporeditve delovnega ¢asa pa dolo¢ajo
direktorji organizacijskih enot s sklepom ali sploSnim aktom po predhodnem mnenju
sindikata.

45. ¢len
Delovni &as v zavodu zna8a najveC 42 ur v tednu.

Delovni ¢as v tednu je razporejen na 5 ali na 6 delovnih dni ali posebni razpored, ki vkljuCuje
tudi turnus in ki lahko traja najve¢ 12 ur nepretrgoma.

46. clen

V splosnem aktu ali sklepu direktorja organizacijske enote se razdelajo oblike razporeditve
dnevnega delovnega Casa, glede na posebnosti organizacijskega procesa v organizacijski
enoti in sicer:

a) Gibljivi in fiksni delovni ¢as (zaCetek in konec)

b) Posebnirazpored

c) Prisotnost ob sobotah, nedeljah, dela prostih dnevih, praznikih

d) Vse oblike izmenskega (turnusnega) dela

e) Delo v deljenem delovnem Casu, pri katerem je prekinitev daljSa od dveh ur

f) Kontaktni ¢as, ki izhaja iz potreb delovnega procesa

g) Nocni delovni €as, ki traja praviloma od 23.00 do 7.00; ¢e gre za 8-urno izmeno pa od
22.00 do 6.00

h) Dolocitev ¢asa obvezne priprave na delo, ki se Steje v delovni ¢as. Za kreativne delavce
zavoda, Ce tako doloCa akt o sistemizaciji, se v obveznost priprave Steje polovica
njegovega delovnega Casa

i) Delovni ¢as delavcev glasbenikov v orkestrih RTV Slovenija se opredeli kot efektivni
delovni ¢as 20 ur v petih delovnih dneh v tednu, ter kot ¢as priprave na delo, 20 ur na
teden. Kot efektivni delovni ¢as glasbenikov se Steje Cas, porabljen za snemanje, vaje in
koncerte.

47. ¢len

V primerih posebnega razporeda delovnega Casa, izmenah, turnusih, dezurstvih, dela prostih
dnevih in praznikih je pooblas¢eni delavec (vodja delovnega procesa) dolzan pri razporeditvi
dela v okviru tedenskega in meseCnega plana delovne obveznosti delavcev zagotoviti
delavcem minimum dnevnega odmora, dnevnega in tedenskega pocitka, doloenega s to
pogodbo.

Pri razporejanju delovnega €asa je vodja delovnega procesa dolzan skrbeti za enakomeren
razpored vseh delavcev glede na njihovo delovno obveznost in prosti ¢as tako, da ima vsak
delavcev s turnusnim delovnim ¢asom zagotovljena vsaj 2 vikenda mesecno oziroma, Ce
delovni proces ne dopus¢a drugace po dva nadomestna dneva skupaj.

48. clen

Delavcem, ki so na sluzbenem potovanju, se €as voznje in ¢as €akanja Steje v polni dnevni
delovni ¢as. Ure prebitem na sluzbenem potovanju se ne obraCunavajo kot nadure.
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49, clen

V primeru opravic¢ene odsotnosti z dela (letni dopust, bolniSka in druga plac¢ana odsotnost z
dela) se delavcu prizna toliko ur, kot je sicer planirana njegova delovna obveznost na tisti
dan.

Kontrolo prisotnosti delavcev na delu izvaja neposredni vodja skupine delovnega procesa.

Delovni €as se mesecno obradunava na podlagi evidenc in mesecnih poro€il za vsako enoto
posebe;.

Prerazporeditev delovnhega €asa
50. ¢len

O planirani neenakomerni prerazporeditvi delovnega ¢asa odlo¢i generalni direktor zavoda
oziroma za posamezne dele delovnega procesa direktor organizacijske enote s sklepom o
razporeditvi delovnega €asa.

O zacasni prerazporeditvi delovnega ¢asa med letom odlo¢i direktor organizacijske enote, v
nujnih primerih, ko je potrebno ukrepati brez odlasanja, pa tudi neposredni vodja delovnega
procesa, ki mora v treh dneh o tem obvestiti pisno direktorja organizacijske enote.

Krajsi delovni €as
51. ¢len

Delovna mesta s krajSim delovnim ¢asom od polnega se dolo€ijo s sistemizacijo delovnih
mest. Direktor organizacijske enote pa lahko odloCi o sklenitvi delovhega razmerja s krajSim
delovnim ¢asom od polnega, Ce ugotovi glede na obseg dela, da ni potrebno skleniti
delovnega razmerja s polnim delovnim ¢asom. Krajsi delovni €as se dolodi tudi z individualno
pogodbo o zaposlitvi.

Delovno razmerje, sklenjeno s polnim delovnim ¢asom, se lahko sporazumno na podlagi
posebne pisne izjave delavca, spremeni v delovno razmerje s krajSim delovnim ¢asom.

Delavka s pred3olskim otrokom lahko sklene delovno razmerje oziroma ima pravico, da

pricne delati s krajSim delovnim ¢asom v primerih:

- kadar je otrok potreben skrbnejSe materine nege zaradi slabSega zdravstvenega stanja,
ki ga izkaZe z ustreznim potrdilom zdravstvene sluzbe,

- Ce so v druzini trije ali ve€ predSolskih otrok.

Delo preko polnega delovnega ¢asa
52. élen

Delo preko polnega delovnega ¢asa lahko uvede direktor organizacijske enote oziroma vodja

doloCenega delovnega procesa v naslednjih primerih:

- ko je treba posneti in pripraviti za oddajanje aktualne informativne programe oziroma, ko
je potrebno dnevno konc&ati zaklju¢ene snemalno produkcijske procese (dramski,
dokumentarni, glasbeno zabavni projekti ter Sportni in drugi prenosi),

- ko gre za nujna vzdrzevalna dela oziroma je podaljSano delo nujno zaradi vzdrZevalnih
ali remontnih del na sistemu RTV omrezja,

- ko gre za druga nujna dela, ki jih je treba izvesti zaradi zunanjih vplivov na spremembo
nacina poslovanja, finan¢nih obracunov, priprava gradiv itd.

Delo preko polnega delovnega €asa lahko traja samo toliko Casa, kolikor je to potrebno
vendar najvec 10 ur na teden.
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7. Odmori, pocitki, dopusti in odsotnosti
Odmori, pocitki
53. clen

Vsi delavci, ki delajo polni delovni ¢as, imajo pravico do odmora v trajanju 30 minut, delavci,
ki delajo s krajSim delovnim ¢asom pa v sorazmerju s ¢asom, prebitem na delu.

DolZina odmora se lahko v primeru neenakomerne razporeditve delovnega Casa (posebni
razpored in drugo), ko je dnevna delovna obveznost daljSa od 8 ur, doloCi ustrezno dolZini te
delovne obveznosti s tem, da traja odmor lahko najve¢ 1 uro in ga delavec lahko koristi tudi v
delih.

Delavec ima med dvema zaporednima delovnima dnevoma pravico do podcitka, ki traja
nepretrgoma najmanj 12 ur, ter pravico do tedenskega pocitka, ki traja nepretrgoma najman;
24 ur; Ce pa mora delati na dan tedenskega pocitka, mu je treba zagotoviti en prosti dan v
naslednjem tednu.

Delavec ima pravico do pocitka ob praznikih in ob drugih z zakonom dolo€enih dela prostih

dnevih. Ta pravica se lahko delavcu omeji pod pogoji, dolo&enimi z zakonom in s to pogodbo
(prerazporeditev delovnega €asa, dezurstva, nadurno delo, itd...).

Letni dopust in odsotnosti z dela
54. ¢len
Letni dopust traja v posameznem koledarskem letu najmanj 18 dni.
Kreativni delavci iz h) tocke 46. €lena, ki so dopolnili 10 let delovne dobe, imajo po vseh
osnovah in merilih najmanj 25 dni dopusta; po 15 letih delovhe dobe pa 30 delovnih dni

dopusta.

Prostih sobot ni mogoc&e Steti kot izrabljene dneve lethega dopusta. SimfoniCni orkester in
plesni orkester imata kolektivni dopust 30 dni.

55. ¢élen

Pri odmeri lethega dopusta se upoStevajo osnove za odmero, ki veljajo v ¢asu odmere
letnega dopusta, razen v primerih, ko je s to kolektivni pogodbo drugace dolo&eno.

Pri odmeri letnega dopusta se uposteva delovna doba do 31.12. tekoCega koledarskega leta.
O dolzini letnega dopusta mora biti delavec obveS€en najkasneje do 31.3. tekoCega leta.

O razporedu koris€enja letnega dopusta morajo biti delavci obveS&eni do 31.5. tekoCega leta.
Pravica do izrabe letnega dopusta zastara Sele po 31. juliju naslednjega leta.

Delavec je dolzan del letnega dopusta v trajanju najmanj 10 delovnih dni koristiti
neprekinjeno.

56. ¢len
Delavec, ki v koledarskem letu ne izpolni pogoj 6 mesecev nepretrgane delovne dobe, ima

pravico do izrabe sorazmernega dela lethega dopusta in sicer za vsak dopolnjeni mesec
1/12 letnega dopusta, odmerjenega po osnovah in merilih iz te kolektivne pogodbe.
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57. clen

DolZina letnega dopusta se nad minimum 18 delovnih dni podaljSa Se po naslednjih osnovah
in merilih:

dolZina delovne dobe,

zahtevnosti dela, to je stopnja zahtevane strokovne izobrazbe na delovnem mestu,
delovnih pogojev,

posebnih socialnih in zdravstvenih razmer in starosti delavca.

V odvisnosti od dolzine delovne dobe
Delavcu pripada za vsaka dopolnjena 3 leta delovne dobe 1 dan dopusta.

V odvisnosti od zahtevnosti dela:

- delavcu na delovhem mestu, kjer se zahteva od |. do IV. stopnje strokovne
izobrazbe -1 dan,

- delavcu na delovnem mestu, kjer se zahteva V. stopnja strokovne izobrazbe - 2 dni,

- delavcu na delovnhem mestu, kjer se zahteva VI. stopnja strokovne

izobrazbe - 3 dni,
- delavcu na delovhem mestu, kjer se zahteva VII. stopnja strokovne
izobrazbe - 4 dni.

V odvisnosti od delovnih pogojev

Delavec ima pravico do poveCanega dopusta od 1 do najve¢ 3 dni na naslednje pogoje

dela:

- stalne oz. pogoste psihi¢ne obremenitve oz. delo z neurejenim delovnim ¢asom,

- pogosto no¢no delo, pogosto delo na praznike oz. pogosto delo daljSe od polnega
delovnega Casa, pogosto delo v turnusu,

- stalno delo v kletnih prostorih, umetno razsvetljenih oz. umetno zraéenih prostorih,

- pogosto delo na elektriénih napravah pod elektricno napetostjo nad 60 V,

- stalno oz. pogosto fizi¢no delo oz. pogosto delo v prisilnem polozaju,

- stalno oz. pogosto delo na prostem, izpostavljeno neugodnim vremenskim vplivom in
na delovnih mestih s predpisanimi osebnimi za&¢itnimi sredstvi.

Za nastete pogoje ni mogoce pridobiti ve€ kot skupno 5 dni dopusta.

V odvisnosti od posebnih socialnih in zdravstvenih razmer:
- delovnim invalidom IlI. kategorije in delavcem z najmanj 60 % telesno okvaro -5 dni,

- delovnim invalidom Ill. kategorije in delavcem z najmanj 30 % telesno

okvaro -2 dni,
- kroni€nim bolnikom ob predlozitvi mnenja ustrezne zdravstvene sluzbe - 1 dan,
- delavcem, ki negujejo in varujejo tezje telesno ali zmerno tezje ali tezko

duSevno prizadeto osebo - 5 dni,
- roditelju za vsakega otroka, starega do 15 let -1 dan,
- delavki-cu samohranilki-cu otrok starih do 15 let - 2 dni,
- delavcem nad 50 let starosti - 5 dni.

V primeru iz 5., 6. in 7. alinee se dopust odmeri do leta, v katerem otrok dopolni 15 let in
se ne odmeri v letu, v katerem je otrok rojen oziroma se odmeri od koledarskega leta, v
katerem dopolni 50 let starosti.

Letni dopust se lahko odmeri v trajanju najve¢ 35 dni, pri Eemer zgornja meja ne velja za tiste
delavce, ki pridobijo dodatne dni dopusta na podlagi socialno zdravstvenih razmer.

Podrobna navodila za izvedbo tega Clena izdela Kadrovska sluzba RTV Slovenija.
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58. clen

Ce delavec ni izkoristil dopusta, éeprav mu je bilo to omogo&eno v skladu z dologili te
pogodbe, ne more zahtevati nadomestila za neizrabljeni dopust.

Ce delavec prekine dopust za zahtevo zavoda, mu pripada pravica do povrnitve potnih in
drugih stroskov, ki so vezani na prihod na delo.

Odsotnosti z dela z nadomestilom
59. ¢élen

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom osebnega dohodka zaradi osebnih
okolis¢in do 7 delovnih dni v koledarskem letu v primeru:

a) v primeru tezke nesrece ali hude bolezni ozjega druzinskega ¢lan -3 dni
b) za selitev iz kraja v kraj -3 dni

za selitev v istem kraju -2 dni
c) ob vstopu otroka v prvi razred osn. Sole pripada delavki materi oz. oCetu,

edinemu skrbniku -1dan
d) zaradi sodelovanja na $portnih tekmovanjih, strokovnih posvetovanijih,

kulturnih prireditvah ipd, najmanj republiSkega nivoja do 4 dni
e) zaradi izobrazevanja na lastno zeljo (¢e nima odobrenih olajSav) do4 dni
f) v drugih nujnih primerih (elementarne nesrece itd.) do 3 dni
g) ob sklenitvi zakonske zveze -2 dni
h) ob razvezi zakonske zveze -2 dni
i) ob rojstvu otroka -2 dni
j)  ob smrti druzinskih ¢lanov in starSev -3 dni
k) ob smrti ozjih sorodnikov (brat, sestra, stari starsi) -1dan
[) udelezba v krvodajalski akciji -2 dni
m) zaradi vpoklica (ki traja ve¢ kot 6 dni) -1dan
n) ob poroki otroka -1dan
0) iskanje nujne zdravniske pomogi - najvec 24 ur letno.

Ce je primer tak8ne narave, da predvideni dnevi ne zadostujejo, lahko delavec prosi za
daljSo pla¢ano odsotnost z dela, vendar ne ve€ kot 7 delovnih dni.

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela ob nadomestilu osebnega dohodka tudi v drugih
primerih v skladu s posebnimi predpisi.

Odsotnosti z dela brez nadomestila
60. clen

Delavec sme biti odsoten z dela brez nadomestila osebnega dohodka:

- Ce se ponovi primer iz 59. €lena te kolektivne pogodbe, ki zahteva daljSo odsotnost,

- za izobrazevanje, sodelovanje na seminarjih, posvetih, kongresih in raznih prireditvah v
interesu delavca,

- in v drugih primerih, ko je odsotnost z dela delavcu potrebna zaradi urejanja osebnih
zadev,

- zdravljenju (lastno ali druzinskega Clana) na lastne stroske.

Odsotnost z dela brez nadomestila osebnega dohodka se lahko odobri le pod pogojem, da
taka odsotnost ne ovira delovnega procesa in traja lahko le najve€ tri mesece.
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8. Pravice delavcev, ki dosegajo izjemne rezultate pri delu
61. ¢len

Direktor OE lahko delavcem, ki pri svojem delu dosegajo nadpovpreéne rezultate odobri:

- letno denarno nagrado,

- prednost glede strokovnega izpopolnjevanja doma in v tujini v zvezi s svojim delovnim
mestom ali zaradi napredovanja.

9. Prenehanje delovnega razmerja
62. ¢len

Delavcu preneha delovno razmerje iz razlogov in pod pogoji, ki so dolo¢eni z zakonskimi
dolocili Republike Slovenije.

O prenehanju delovnega razmerja odloci generalni direktor oz. direktor organizacijske enote,
razen v primerih, ko je z zakonom oz. s to kolektivho pogodbo dolo¢ena pristojnost drugega
organa (disciplinska komisija, Svet RTV Slovenija).

Ce delavec pisno izjavi, da Zeli, da mu delovno razmerje preneha, se tak$na izjava lahko
umakne le s soglasjem pristojnega organa.

Sklep o prenehanju delovnega razmerja in razlogi za tak sklep morajo biti delavcu vro€eni v
pisni obliki s poukom o pravici do ugovora.

Delavec lahko tudi po dopolnitvi polnih pogojev za upokojitev nadaljuje z delom, ¢e je to v

interesu zavoda, in sicer v naslednjih primerih:

- Ce je delavec izjemen strokovnjak in se ocenjuje, da bi njegova upokojitev lahko imela
negativne posledice za zavod, vendar najdlje za eno leto,

- Ce se na javno objavo ne prijavi nihCe; po vsakokratni neuspesni objavi se delovno
razmerje lahko podalj$a najdalj za eno leto,

- Ce je treba dokoncati zaCeto delo (npr. projekt), pri katerem delavec sodeluje, ga vodi in
opravlja samostojno za toliko ¢asa, kot je potrebno, da se delo dokonca.

O vseh primerih razlogov prenehanja delovnega razmerja je zavod dolzan sproti obvesScati
sindikat in upoStevati njegovo mnenje o nameravanih ukrepih.

63. clen

Na podlagi delav€eve pisne odpovedi delovnega razmerja traja odpovedni rok:

a) zadelavce I, Il.in Ill. skupine del - 1 mesec
b) zadelavce IV. in V. skupine del - 2 meseca
c) za delavce VI, VIl in VIIl. skupine del in za delavce s posebnimi

pooblastili in odgovornostmi - 3 mesece.

Odpovedni rok se skrajSa ali podalj$a v sporazumu z delavcem.

V €asu odpovednega roka ima delavec, v dogovoru z vodjem delovnega procesa, pravico do
16 ur odsotnosti z dela na mesec zaradi iskanja nove zaposlitve.

Pred prenehanjem delovnega razmerja je zavod dolzan omogociti delavcu izrabo letnega

dopusta v celoti ali deloma, e je z novo organizacijo oz. delodajalcem sklenjen sporazum o
izrabi letnega dopusta.
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lll. DISCIPLINSKA IN MATERIALNA ODGOVORNOST DELAVCEV
64. clen

Delavci so dolzni:

- izvrSevati delovne naloge s svojih delovnih podrodij,

- spostovati profesionalen stanovski in delovni kodeks,

- upoStevati varstvene ukrepe in delovna navodila,

- varovati ugled zavoda,

- spostovati dolocila po pogodbi o zaposlitvi in tej pogodbi.

V primeru neupos$tevanja zgornjin dolo€il in ostalih dolo€il pravilnika o disciplinski
odgovornosti pristojni vodstveni delavec uvede disciplinski postopek.

Delavec za krSitve delovne discipline odgovarja disciplinsko in odSkodninsko in se mu lahko
v skladu s pravilnikom izre€ejo disciplinski ukrepi: javni opomin, denarna kazen in
prenehanje delovnega razmerja.

65. ¢len
Zavod s pravilnikom dolo i lazZje in hujSe krSitve delovnih obveznosti.

S tem pravilnikom se uredi tudi postopek in organ, ki odlo¢a o odstranitvi delavca z dela in iz
zavoda ter materialna odgovornost delavcev za $kodo, povzroeno zavodu in Skodo
povzroteno delavcu, za katero odgovarja zavod in tudi primeri, ko se Skoda odmeri v
pavsalni odSkodnini.

Navedeni pravilnik sprejme Svet RTV Slovenija po predhodni 15 dnevni obravnavi in ob
pridobitvi mnenja sindikata.

IV. VARSTVO PRI DELU
66. clen

Zavod je dolzan delavcem zagotavljati varne delovne razmere, to je takSne, v katerih ob
normalni pazljivosti ter ustrezni strokovni in delovni usposobljenosti ne pride do poskodb ali
zdravstvenih okvar.

Zavod zagotavlja delavcem varstvo pri delu v skladu s predpisi o varstvu pri delu in
zdravstvenem varstvu, sploSno kolektivno pogodbo za gospodarstvo in to kolektivho
pogodbo.

67. clen

Ukrepe, sredstva in opremo za varno delo dolo¢a splosni akt, ki ga izda generalni direktor. K
predlogu dajejo sindikati mnenje.

68. clen

Delavca mora ob razporeditvi na delovho mesto vodja ali drug delavec, odgovoren za
izvajanje varstva pri delu, seznaniti z vsemi nevarnostmi pri delu, varstvenimi ukrepi ter
sredstvih in opremi za osebno varstvo.

Delavec ima pravico ustno ali pisno zahtevati od neposrednega vodje delovnega procesa ali
odgovornega delavca za varstvo pri delu, da se izvedejo predpisani varstveni ukrepi in
spostujejo normativi, do tedaj pa ima delavec pravico dela z vecjo nevarnostjo odkloniti.
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Med trajanjem delovnega razmerja je zavod dolzan zagotoviti izpopolnjevanje znanja o
varstvu pri delu in preverjati znanje delavcev. Nacin izvajanja izobraZzevanja in roke za
preverjanje znanja so opredeljeni v Pravilniku o varstvu pri delu.

69. ¢len
Varstveni ukrepi so splosni in posebni.

Splosne varstvene ukrepe zagotavlja zavod vsem delavcem, posebne ukrepe pa zagotavlja
na delovnih mestih, na katerih obstaja vecja nevarnost nesrece ali poklicnega obolenja.

Zavod je dolzan z navedenim pravilnikom dolociti delovna mesta, pri katerih lahko nastopi
veclja nevarnost za Zivljenje in zdravje delavcev.

70. clen

Posebni varstveni ukrepi so:

- redni, obdobni ali specialni zdravstveni pregledi delavcev;

- medicinsko programiran aktivni oddih;

- varnostni ukrepi na delovnih mestih;

- skrajSana delovna obveznost na tistih delovnih mestih, kjer je z elaboratom Instituta za
varstvo pri delu dokazana prekomerna obremenitev, in kjer kljub varstvenim ukrepom ni
mogoce preprediti zdravstvenih okvar oz. poklicnih obolen;;

- v vseh delovno “spornih” prostorih je potrebno enkrat letno izvesti meritve mikroklime.

71. ¢len
Z namenom doseganja boljSe delovne revitalizacije delavcev, se kot poseben varstveni
ukrep predvidi medicinsko programirani aktivni oddih za posamezne skupine delavcev z

vecjimi psihi€nimi in fizi€nimi obremenitvami, v trajanju do 5 dni v teko¢em letu.

Postopek posiljanja delavcev na programirani oddih se doloCi s posebnim aktom h kateremu
da sindikat soglasje.

Delav&evo odsotnost z dela v tem primeru odobrava direktor OE.

72. ¢len
Vsi zaposleni v zavodu so nezgodno zavarovani.
Delavce, ki delajo na “rizicnih” delovnih mestih (snemalci, reporterji, novinarji, vzdrzevalci
oddajnikov, itd.) Zavod dodatno nezgodno zavaruje do viSine, ki se sporazumno dolo¢i med
vodstvom zavoda in sindikati.

73. clen

Zavod je dolzan napotiti na predhodni, specialni ali obdobni zdravstveni pregled v skladu s
predpisi o zdravstvenem varstvu in Pravilnikom o varstvu pri delu.

74. clen
Delavce, ki delajo na delovnih mestih, ki jih splodni akt ne obravnava, je potrebno napotiti na

preventivni zdravstveni pregled vsakih 5 let. Delavec je dolZzan opraviti zdravstveni pregled
ne glede na to, €e se pregled vrSi v njegovem prostem casu.
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75. clen

Sindikat ima preko svojih sindikalnih zaupnikov pravico zahtevati od generalnega direktorja
zavoda zagotovitev ustreznih delovnih razmer in potrebnih varstvenih ukrepov.

Na osnovi ocene pooblas€ene strokovne institucije je zavod dolzan ugotovljene odklone in
nepravilnosti takoj odpraviti.

Varstvo invalidnih in zdravstveno ogrozenih oseb
76. ¢len

Delavci, katerim se v Casu trajanja delovnega razmerja spremeni (zmanjSa) delovna
zmoznost, in delavci, pri katerih je iz narave delovnega mesta, podana neposredna
nevarnost za nastanek invalidnosti, imajo pravico do razporeditve na delovno mesto, kjer
bodo lahko ob normalnem delovhem naporu in brez nevarnosti za poslabSanje
zdravstvenega stanja dosegali normalni delovni uginek. Ce v zavodu ni ustreznega
delovnega mesta, se delavcu zagotovi delo v drugi organizaciji.

Razporejanje delavcev iz prejSnjega odstavka se izvaja v skladu s predpisi o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju in v skladu s to pogodbo.

Zacasno razporeditev oziroma krajSi delovni ¢as delavca zaradi zdravstvenih razlogov zunaj

primerov iz prvega odstavka tega ¢lena, odredi na predlog zdravnika direktor organizacijske
enote. Delavec prejme osebni dohodek po opravljenem delu.

Varstvo starejsSih delavcev

77. ¢€len
Ce se ugotovi, da delavec nad 55 let starosti ali 35 let delovne dobe oziroma delavka nad 50
let starosti ali 30 let delovne dobe ni zmozZen uspesno opravljati del na delovhem mestu, se
delavca razporedi na ustrezna dela. Delavec obdrzi osnovno placo, ki jo je imel pred
razporeditvijo, oz. tisto, ki je zanj ugodnejSa. To varstvo preneha, ko delavec izpolni pogoje
za polno starostno pokojnino.

78. ¢€len
Ce se ugotovi, da delavec glasbenik-pihalec po 15 letni neprekinjeni delovni dobi v zavodu
0z. godalec po 20 letih ni zmozZen iz zdravstvenih razlogov vel opravljati svojega dela se
razporedi na ustrezno delovno mesto z osnovno placo, ki je zanj ugodnejSa.

79. clen

Delavcem, ki opravljajo kreativno delo in imajo veC kot 25 let delovne dobe ter so stari vec
kot 50 let se lahko mesecne obveznosti zmanjsSajo do 20 % ob nespremenjeni osnovni placi.

V. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

Varstvo pravic delavcev pred organi zavoda
80. ¢len
O delavéevih pravicah, obveznostih in odgovornostih odlo€a v skladu s statutom in to

pogodbo pristojni organ oziroma pristojni vodstveni delavec. Za pristojnega vodstvenega
delavca se po tej pogodbi Steje generalni direktor zavoda in pa direktor organizacijske enote.
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Izjema velja le za odloCitve o pri€etku in prenehanju mandata delavcev za delavce, ki jih
imenuje in razreSuje Svet RTV Slovenija v skladu z Zakonom o RTV Slovenija ter za druge
delavce, za katere je tako dolo¢eno v Statutu RTV Slovenija. Za te odlo¢a na prvi stopnji
Svet RTV Slovenija.

Prav tako odlo€a na prvi stopnji disciplinska komisija, ko obravnava primere hujsih krsitev
delovnih obveznosti.

Na drugi stopnji odlo¢a na podlagi ugovora delavcev o njegovih pravicah, obveznostih in
odgovornostih komisija za pritozbe Sveta RTV Slovenija, ki jo imenuje Svet RTV Slovenija iz
vrst delavcev organizacijskih enot RTV Slovenija po paritetnem principu.

Izjema so ugovori delavcev, ki se nanasajo na imenovanja in razreSitve, o katerih odlo¢a
Svet RTV Slovenija. V teh primerih o viozenem ugovoru odlo¢a Svet RTV Slovenija s tem, da
presodi pravilnost svoje prvostopenjske odlocitve.
Odlocitev o ugovoru na drugi stopnji mora biti sprejeta v 30 dneh po vloZitvi ugovora. Sklep
drugostopenjskega organa je dokonéen. Ce delavec z odlo€itvijo o njegovem ugovoru ni
zadovoljen, lahko uveljavlja svoje zahtevke po sodni poti kot to dolo¢a zakon.
Delavec in sindikalni poverjenik imata pravico biti navzo€a na seji, na kateri se obravnava
delaveva zahteva oziroma ugovor in se izjaviti o dejstvih, pomembnih za odlo&anje. Preden
pristojni organ dokon¢no odloCi o posamicni pravici mora obravnavati mnenje sindikata in
zavzeti do tega stalisCa.

81. ¢len

Delavcu zaradi udelezbe v stavki, organizirani v skladu z zakonom, ne sme prenehati
delovno razmerje, niti ne sme biti proti njemu sproZen kazenski postopek.

Sindikati zavoda lahko organizirajo stavko, v kolikor so izpolnjeni naslednji pogoji:
a) Pred odloditvijo o stavki mora sindikat izrabiti vse instrumente za sporazumno resitev
spora in sicer:
- pogajanja med vodstvom in sindikatom o spremembi kolektivhe pogodbe,
- pogajanja pred arbitraznim svetom v primeru krSitve kolektivhe pogodbe.
b) Sindikat mora stavko napovedati in opredeliti okvirni rok trajanja stavke.
V Casu stavke so delavci upravi¢eni do zajamé&enih plac.
Pravica delavca do varovanja osebnih podatkov
82. ¢len

Delavec ima pravico do varstva njegovih osebnih podatkov, ki se zbirajo v zavodu.

Zavod lahko zbira o delavcu podatke le na podlagi zakona ali na podlagi njegove pisne
privolitve.

Zavod ne sme hraniti in ne namensko uporabljati podatkov:

- podatkov, pridobljenih pri sklepanju delovnega razmerja z izpolnjevanjem vpra$alnikov,
na podlagi psiholoskih testov ter podatkov, ki niso neposredno povezani z zahtevami
delovnega mesta ali niso v neposredni zvezi z urejanjem delovnega razmerja.

24



83. ¢len
Delavec ima pravico seznaniti se z vsebino podatkov, ki se nanasajo nanj. Upravljalec zbirke
podatkov v zavodu je dolZzan delavcu na njegovo zahtevo v 30. dneh posredovati izpis
podatkov; nadalje ima delavec pravico zahtevati, da se v zbirko vneSeni podatki dopolnijo,

spremenijo ali briSejo, ¢e niso toéni; delavec ima tudi pravico do informacije, komu in na
Cigavo zahtevo je zavod posredoval podatke, ki se nanasajo nanj.

VI. IZOBRAZEVANJE, IZPOPOLNJEVANJE IN USPOSABLJANJE
DELAVCEV

Uvajanje novih delavcev v delo
84. ¢len
Delavec, ki sklene delovno razmerje v zavodu, je potrebno uvesti v delo. Ce je za uvajanje
organiziran poseben seminar, se ga delavec mora udeleZziti.
Usposabljanje in pripravnistvo
Usposabljanje delavcev
85. ¢len

Zavod omogo¢€i usposabljanje delavcev, Ce je ugotovljeno, da je za samostojno opravljanje
del le-to potrebno in usposabljanje pripravnikov, ki poteka po posebnem programu in zajema:

- usposabljanje s prakti¢nim delom pod vodstvom mentorja in inStruktorja,
- usposabljanje na seminarjih in te€ajih, ki jh organizira zavod ali druge institucije.

Pripravnistvo
86. ¢len
Pripravnistvo je posebna oblika usposabljanja.

PripravniSka doba traja glede na zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe na delovnem
mestu:

- I, IV.in V. stopnja - 6 mesecev,
- VI. stopnja - 9 meseceyv,
- VII. stopnja in ve€ - 12 mesecev.

PripravniSska doba se podaljSa v primeru odsotnosti zaradi bolezni v trajanju nad en mesec,
porodnidkega dopusta in dopusta za nego in varstvo otroka, odsluzitve ali dosluZitve
vojaskega roka. PripravniSka doba se ne podaljSa za ¢as odsotnosti zaradi letnega dopusta
ali drugih krajSih odsotnosti.

Posebno uspeSnemu pripravniku se pripravniSka doba na predlog mentorja lahko skraj3a,
vendar za najvec:

- dva meseca: do vklju¢no V. stopnje strokovne izobrazbe;

- 8tiri mesece pri: VI., VII. stopnji.
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87. clen

Zavod je dolzan pripravnika takoj po nastopu dela seznaniti z obveznostmi v &asu
pripravnistva:

- da se mora udeleZiti vseh programov in oblik usposabljanja,

- da mora opravljati vse naloge, ki mu jih odredi mentor,

- da vodi dnevnik o svojem delu.

Zavod mora pripravniku ob priCetku dela dolocCiti mentorja, na predlog mentorja tudi
inStruktorje in mu v pisni obliki vrociti program pripravnistva ter dati navodila za vodenje
dnevnika.

88. ¢len
Pripravnik mora 10 dni pred potekom pripravniske dobe oddati pisno nalogo.

Pred iztekom pripravniSke dobe je pripravnik dolzan opraviti strokovni izpit za samostojno
delo na delovnem podrodju, za katero se je usposabljal.

Zaradi priprave in opravljanja strokovnega izpita, ima pripravnik pravico do odsotnosti z dela

ob nadomestilu osebnega dohodka:

- med udelezbo na organiziranem pripravljalnem seminarju oziroma 2 dni do vklju¢no V.
stopnje strokovne izobrazbe,

- ter 3 dni za VL. in VII. stopnjo strokovne izobrazbe, e seminar ni organiziran.

89. ¢len
Pripravnik opravlja izpit pred tri€lansko komisijo, ki jo imenuje direktor OE ali od njega
pooblasceni delavec. Strokovni izpit je sestavljen iz:
- splosSnega dela, ki je enoten za vse pripravnike in zajema poznavanje zavoda (vloga,
pomen, dejavnost, itd),

- posebnega dela, ki zajema preizkus znanja stroke in podroCja dela, za katero se
pripravnik usposablja.

Izobrazevanje delavcev zavoda
1. Izobrazevanje za potrebe zavoda

90. ¢len

Izobrazevanje delavec za potrebe delovnega procesa v Zavodu RTV Slovenija poteka na
delu, ob delu, iz dela in samoizobrazevanjem.

Vsak delavec od IV. stopnje izobrazbe naprej ima pravico do najmanj 5 dnevne placane
odsotnosti za dopolnjevanje strokovnih znanj.

91. ¢len

IzobraZzevanje na delu se odvija v procesu dela, v katerega je delavec vkljuen in poteka
med delovni Casom.

92. ¢len
IzobraZevanje ob delu je izobraZevanje za pridobitev ali izpopolnjevanje strokovne izobrazbe,

ki je v interesu zavoda, pri ¢emer delavec v celoti ali deloma opravlja svoje delovne
obveznosti.
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Pravico do odsotnosti z dela ob nadomestilu osebnega dohodka lahko uveljavlja delavec v
trajanju:

- 3 dni za vsak izpit do V. stopnje izobrazevanja,

- 5 dni za vsak izpit od VI., VII. stopnje,

- 10 dni za zakljucni izpit do V. stopnje,

- 10 dni za vsak izpit za podiplomski studij,

- 15 dni za diplomo na VI. in VII. stopniji,

- 25 dni za magistrski izpit,

- 35 dni za doktorat.

Delavec mora svojo odsotnost najaviti vsaj 7 dni pred prvim dnem koriS€enja dopusta.
93. élen

Med izobraZevanjem iz dela je delavec ves €as izobraZevanja odsoten z dela (strokovni izpit,
specializacije, seminariji).

Delavec, ki se izobraZuje iz dela, ima naslednje pravice:

- pravico do odsotnosti z dela v €asu izobrazevanja in opravljanja izpitov,

- pravico do placila Solnine,

- pravico do nadomestila osebnega dohodka, doloCenega v poglavju o osebnih dohodkih,
nadomestilih in drugih prejemkih iz te kolektivhe pogodbe.

94. clen

Obveznosti delavcev, ki se izobraZujejo ob delu in iz dela so naslednje:

- da se vkljucijo v izobrazevalni program, za katerega so jim bile odobrene pravice po tej
kolektivni pogodbi;

- dav Casu izobraZevanja ne spreminjajo programa brez soglasja zavoda;

- da ob koncu vsakega Solskega leta, na zahtevo kadrovske sluzbe pa tudi med letom,
predlozijo potrdilo o poteku izobrazevanja oz. opravljenih izpitih;

- da ob uveljavljanju pravice do odsotnosti z dela to sporoCijo neposrednemu vodji in
strokovni sluzbi in pri tem navedejo, iz katerega predmeta bodo izpit opravljali ter da po
koris&enju te odsotnosti predlozijo kadrovski sluzbi dokazila o opravljanju izpita;

- da predloZijo potrdila v primeru uveljavljanja drugih pravic (prevoz, $olnina, ipd.);

- da po kon€anem izobraZevanju ostanejo v delovhem razmerju v skladu s to kolektivho
pogodbo;

- da v primeru prekinitve izobrazevanja, neuspeSnega izobraZevanja ali prekinitve
delovnega razmerja po lastni volji ali krivdi, povrnejo stroSke izobrazevanja;

- da ne zlorabljajo pravic iz te kolektivhe pogodbe v zvezi z izobrazevanjem.

Zloraba pravic iz izobrazevanja je hujSa krsitev delovne obveznosti.
95. ¢len

Cas, ko je delavec po konéanem izobrazevanju dolzan ostati na delu v zavodu, je odvisen od
viSine stroSkov njegovega izobrazevanja in traja:

- 1leto - Ce je viSina stroskov od 100 do 200 % povpreéne netto plate v zavodu v
mesecu pred nastankom obveznosti;

- 2leti - Ce je viSina stroSkov od 200 do 400 % povprecne netto plate v zavodu v
mesecu pred nastankom obveznosti;

- 3leta - Ce je visina stroskov od 400 do 600 % povpreéne netto plate v zavodu v
mesecu pred nastankom obveznosti;

- 4leta - Ce je viSina stroSkov nad 600 % povpreCne netto plate v zavodu v mesecu

pred nastankom obveznosti.
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2. lzobrazevanje v interesu delavca
96. ¢len
Delavec, ki se izobraZuje v lastnem interesu, ima pravico:
- da Koristi literaturo, ki je na razpolago v zavodu;
- da v okviru te kolektivhe pogodbe uveljavlja pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom
in brez nadomestila osebnega dohodka za potrebe Studija;
- do posoaijila za placilo $olnine.
Delavec je po kon€anem izobraZevanju dolZzan ostati na delu v zavodu Sest mesecev.

97. ¢len

Pogoje, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za uveljavljanje pravic iz izobraZevanja, doloci
strokovna sluzba, pristojna za izvajanje kadrovske funkcije.

Prednost pri izobraZevanju imajo delavci z manjkajo€o strokovno izobrazbo.
98. clen

Potrebna sredstva za izobrazevanje in Stipendiranje se zagotovijo z letnimi plani.
99. ¢len

Medsebojne obveznosti in pravice zavoda in delavcev, ki se izobrazujejo se uredijo s
posebno pogodbo.

VIl. PLACE, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

1. Plaée
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104. c¢len

Plage se izpladujejo najkasneje do 15. v mesecu za pretekli mesec. Ce je na dan izplagila
dela prost dan (nedelja, praznik) je placilni dan prvi naslednji dan.

2. Razvrséanje v tarifne razrede
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3. Razvrséanje delovnih mest in delavcev v placilne razrede
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Nadomestilo v breme zavoda

117. ¢len

Delavcu pripada nadomestilo osebnega dohodka za €as odsotnosti z dela v naslednjih

primerih:

- zaradi bolezni;

- poklicne bolezni in nesrece pri delu;

- letnega dopusta in odsotnosti iz 59. Clena te pogodbe;

- nadela proste dneve po posebnem republiSkem in zveznem zakonu;

- odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobrazevanje oz. izpopolnjevanje v interesu
zavoda;

- za Cas odsotnosti zaradi sistematinih in obveznih zdravniskih pregledov;

- za Cas odsotnosti zaradi medicinsko programiranega oddiha;

- za Cas sodelovanja v organih upravljanja ter opravljanja javnih funkcij;

- za Cas odsotnosti zaradi obrambnega usposabljanja ter vpoklica vojaskih organov
in organov TO.

V vseh navedenih primerih, razen v primeru iz prve alineje, pripada delavcu nadomestilo v
vi8ini 100 % osnove.
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V primeru iz prve alineje pripada delavcu nadomestilo v visini 80 % od osnhove za prvih 10
dni odsotnosti, ter 90 % od osnove od 11. dne dalje.

118. ¢len

Osnova za izracun nadomestila je osnovna placa delavca v preteklem mesecu za polni
delovni Cas upostevaje ev. porast pla¢ v tekoCem mesecu.

119. élen

Delavec, katerega delo ni potrebno, se je dolzan prekvalificirati ali dokvalificirati, ima za ta
Cas pravico do nadomestila 80 % osnovne place, pove€ane za dodatek na delovno dobo.

120. ¢len
Delavcu za ¢as ¢akanja na delo na domu (zacasni presezek) pripada nadomestilo v visini 80
% osnovne plate poveCane za dodatek na delovno dobo. Nadomestila se revalorizirajo v
skladu z rastjo osebnih dohodkov v zavodu.

Drugi osebni prejemki

Regres za letni dopust

Jubilejne nagrade

124. ¢len

Delavcu pripada nagrada ob delovnih jubilejih, ko dopolni 10, 20 in 30 let delovne dobe:
a) za skupno delovno dobo:
- za 10 let delovne dobe 60 % povprecne neto place na delavca v Javhem zavodu;
- za 20 let delovne dobe 80 % povprecne neto place na delavca v Javhem zavodu;
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- za 30 let delovne dobe 100 % povpreCne neto place na delavca v Javhem zavodu.

b) za stalnost v Javnem zavodu:
- za 10 let delovne dobe 100 % izhodis¢ne bruto place v Javnem zavodu;
- za 20 let delovne dobe 150 % izhodis&ne bruto place v Javhem zavodu;
- za 30 let delovne dobe 200 % izhodiS¢ne bruto pla¢e v Javhem zavodu.

Odpravnina ob upokojitvi
125. ¢€len

Ob upokoijitvi (starostni, invalidski) pripada delavcu odpravnina v viSini treh bruto plaé
(trimesecno povpredje v drzavi oz. povprecje delavca, Ce je to zanj ugodnejSe).

V primeru, da je zavod delavcu dokupil zavarovalno dobo, je delavec upravi¢en do razlike
med visini tako dolo¢ene odpravnine in stroski dokupa zavarovalne dobe (Ce je odpravnina
vi§ja).

Ce je prekinitev delovnega razmerja nastopila zaradi smrti, se odpravnina izraéuna na enak
nacin, izplaCa pa dedi¢em.

Solidarnostne pomoci
126. ¢len

Delavec oziroma njegova druzina ima pravico do solidarnostne pomocCi (osnhova za
solidarnostno pomo€ je povpre€na Cista plaCa v gospodarstvu Republike Slovenije za
pretekle tri mesece) v naslednjih primerih:
- ob smrti delavca — tri povprecne place (kot akontacija odpravnine po 125. ¢lenu,
zadnja alineja);
- smrti ozjega druzinskega ¢lana (zakonca, otroka) — ena povprec¢na placa;
- ob nastanku tezZje invalidnosti delavca (nad 60 %) — pet povprecnih plac;
- ob daljSi bolezni delavca (nad 3 mesec) — ena povpreéna placa;
- ob elementarnih nesrec€ah ali pozZarih, ki prizadenejo delavca — dve povpreéni pladi.

Delavcu se lahko dodeli solidarnostno pomo¢ tudi v drugih socialnih primerih, ¢e so delavec
ali njegova druzina gmotno prizadeti. V teh primerih socialna pomo¢ ne sme presegati ene
povpreéne place.

Drugi osebni prejemki
Povracila stroskov v zvezi z delom
127. ¢len

Zavod placa stroske, ki jih je imel delavec v zvezi z delom in imajo znagaj materialnih

strosSkov, v naslednjih primerih:

- zdravstveni pregledi, medicinsko programirani oddih in preventivno zdravstveno varstvo;

- strokovno izobrazevanje, znanstvenoraziskovalno delo in pridobitev strokovne izobrazbe;

- varstvo pri delu;

- nezgodno zavarovanje;

- delavcem, C¢lanom orkestra, ki uporabljajo za delo svoj instrument nadomestilo po
predloZzenem raCunu ali po ocenitvi, najkasneje v ¢asu amortizacije;

- nadomestilo delavcem, ki morajo nastopati v predpisani garderobi.

Osnova in kriteriji za dolocitev teh stroskov se dolocijo v posebnem pravilniku.
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Stroski prevoza
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Stroski za lo€eno zivljenje

Udencem-in-Studentem na praksi pripadajo tudi dodatki v skladu s 128., 132. in 133. ¢lenom
te pogodbe.

Viil. OBVESCANJE DELAVCEV

138. ¢len

Svet RTV Slovenija, generalni direktor zavoda, direktorji OE in drugi organi morajo zagotoviti

redno obvescCenost delavcev o zadevah, ki se nanaSajo na organizacijo dela, nagrajevanje,

zaposlovanje in kadrovske zadeve, zlasti pa:

- o letnih in srednjerocnih planih zavoda in organizacijskih enot;

- o dogovorjenih in veljavnih pogojih avtorskega in izvajalskega dela v zavodu (tarife,
pravice, pogodbe);

- 0 pomembnejsih poslovnih, programskih in razvojnih odlocitvah, ki vplivajo na ekonomski
in socialni polozaj delavcey;

- 0 splodnih aktih in sklepih, s katerimi se v skladu s to kolektivnho pogodbo urejajo
vprasanja s podrocja delovnih razmerij in delitve plag;

- o dosezenih letnih in medletnih poslovnih rezultatih.
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O zadevah iz prejSnjega odstavka obvesCa organ upravljanja, generalni direktor in direktor;ji
OE delavce preko sindikalnih zaupnikov.

139. ¢len

Obvescanje delavcev se lahko izvaja tudi na enega od naslednijih nacinov:

- na zborih delavcev;

- preko glasila zavoda “Kri¢ac”;

- preko informativnega biltena Sveta “Informator RTV Slovenija”;

-z objavo zapisnikov organa upravljanja in drugih organov na oglasnih deskah;
-z objavo vseh sploSnih aktov zavoda.

IX. DELOVANJE SINDIKATA
140. ¢len

Delavci RTV Slovenija imajo pravico, da se zaradi uveljavljanja ekonomskih in socialnih
interesov in ciljev organizirajo v sindikat(e). Sindikat deluje na podlagi lastnih statutarnih
aktov in programov.

Delovanja sindikata ni mogoce omeijiti z odloc¢itvami Sveta RTV Slovenija ali poslovodnih
organov RTV Slovenija.

Sindikat je upravi¢en, da daje organom RTV Slovenija, vodstvu RTV Slovenija in vodstvom
organizacijskih enot pobude s podrocja zas€ite ekonomskih in socialnih interesov delavcev.

141. ¢€len
Koordinatorju sindikatov se morajo vro€ati vabila z gradivi za seje Sveta RTV Slovenija.

Predstavnik sindikatov ima pravico razpravljati na seji Sveta, ko gre za vprasanja
ekonomskih in socialnih interesov delavcev.

Sindikatom se mora omogoditi sodelovanje na sejah organov, ki odlo¢ajo o ugovoru
delavcev. Pristojni organ je dolZzan obravnavati mnenja in predloge sindikata in se do njih
opredeliti.

142. ¢len

RTV Slovenija ima enega profesionalnega platanega sindikalnega zaupnika, ki ga placuje
zavod v skladu s 45. ¢lenom Splo$ne kolektivhe pogodbe za negospodarstvo.

Po dogovoru med sindikatom in generalnim direktoriem zavoda se doloci opravljanje dela

ostalih neprofesionalnih sindikalnih zaupnikov zavoda. Pri tem se upoStevajo potrebe in

interesi ¢lanov sindikatov in zahteve delovnega procesa:

- dostop zunanijih sindikalnih predstavnikov v skladu s Pravilnikom o hiShem redu;

- svoboda sindikalnega obve&c€anja in razSirjanja sindikalnega tiska;

- strokovna pomo¢€ in drugi pogoiji (prostori, administrativna tehnika in podobno) za delo
sindikata, njegovih organov in sindikalnega zaupnika;

- tehnina izvedba obracuna in placevanja ¢lanarine sindikata za Clane sindikata.

Generalni direktor oziroma direktorji organizacijskih enot in sindikati lahko sklenejo pogodbo
0 zagotavljanju pogojev za sindikalno delo.

Delo sindikatov ne sme ovirati delovnega procesa in praviloma poteka v prostem Casu.
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143. ¢len

Pravice iz 3. in 4. odstavka 5. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih uzivajo neprofesionalni
sindikalni zaupniki tudi dve leti po prenehanju njihovih funkcij.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI POGODBENIH STRANK
TER NACIN RESEVANJA SPOROV

144. ¢len

Pogodbeni strani se dogovorita, da se bosta medsebojno obves&ali o vseh vprasanjih,
pomembnih za izvajanje te pogodbe in za kolektivho sporazumevanje ter da bosta spostovali
dolocila te pogodbe.

Pogodbeni stranki si bosta prizadevali za normalno odvijanje delovnega procesa, za
ohranitev socialnega miru in za pravo€asno ustrezno ukrepanje.

Najkasneje v 6 mesecih bosta skupno analizirali funkcioniranje te pogodbe z namenom
odprave napak.

145. ¢len

Vsaka pogodbena stranka lahko v ¢asu trajanja te pogodbe predlaga njene spremembe in
dopolnitve ali pred€asno sklenitev nove pogodbe. Pisni predlog z obrazlozitvijo za
spremembe oziroma dopolnitve ali pred€asno sklenitev nove pogodbe predlagateljica
predlozi drugi pogodbeni stranki, ki se je dolZzna do predloga opredeliti Cimprej, najkasneje pa
v roku 30 dni.

Pri sklenitvi, spremembi in dopolnitvi kolektivhe pogodbe nastopajo sindikati kot ena stranka
na strani delavcev. Vsak sindikat lahko s soglasjem drugih sindikatov samostojno zahteva
spremembo, dopolnitev ali sklenitev nove pogodbe.

146. ¢len

Pogodbeni stranki se dogovorita, da bosta pristopili k pogajanjem o spremembah oziroma
dopolnitvah te pogodbe ali pred€asni sklenitvi nove pogodbe v primeru spremembe
predpisov, bistveno spremenjenih pogojev poslovanja ali spremenjene organizacije, v
primeru izrednih razmer ter v primeru, ko viSja kolektivna pogodba posamezne zadeve
drugace odreja.

147. ¢len

Kot pomo¢€ pri usklajevanju stalis€ v zvezi z izvajanjem te pogodbe na predlog ene izmed
strank imenujeta pogodbeni stranki komisijo za pomirjanje. Komisija se mora sestati
najkasneje v roku 14 dni.

Komisija za pomirjanje ima 5 ¢lanov. Vsaka stranka imenuje po dva ¢lana, predsednika
imenujeta pogodbeni stranki sporazumno. Postopek pomirjanja se zaCne na zahtevo
katerekoli stranke.

148. ¢len
Steje se, da gre za spor med strankama, &e se ne sporazumeta v spremembah, dopolnitvah

te pogodbe ali pred€asni sklenitvi nove pogodbe ali o drugih ukrepih za reSevanje spornih
razmerij.
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Za reSevanje sporov med strankama se oblikuje arbitrazni svet, ki ima 3 ¢lane in namestnike,
od katerih po enega ¢lana in namestnika dolodita pogodbeni stranki, predsednika in
namestnika pa dolo€ita sporazumno izmed nepristranskih strokovnjakov.

Odlocitev arbitraznega sveta je sestavni del te pogodbe, ki nadomesS¢a posamezne dolocbe
v njej, €e ni bila pred€asno sklenjena nova pogodba in sicer najdalj za ¢as do prenehanja
veljavnosti obstojeCe pogodbe.

149. élen

Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe zaradi poteka veljavnosti se zacne na
pobudo katerekoli pogodbene stranke najmanj 3 mesece pred prenehanjem njene
veljavnosti.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

150. ¢len

Kot pristojni vodstveni delavec, ki odlo¢a o delavCevih pravicah in obveznostih iz delovhega
razmerja, se po tej pogodbi Stejeta generalni direktor zavoda in direktor OE vsak glede na
svoje pristojnosti, opredeljene s Statutom.

151. ¢len
Najkasneje do 1.1.1993 se v zavodu izvede prehod na 40 urni tedenski delovni ¢as.
152. élen

Za Cas veljavnosti te pogodbe, se kot posledica zateCenega stanja glede izobrazbene
strukture delavcev zavoda, pri dolo€anju osnovne place delavca v odvisnosti od stopnje in
smeri strokovne izobrazbe kot izjemi od osnovhega nacela, dolo¢enega v drugem odstavku
100. &lena te pogodbe naslednja primera:

delavcu, ki po zahtevah delovnega mesta nima zahtevane stopnje strokovne izobrazbe,
izpolnjuje pa pogoj 40 let starosti in najmanj 15 let dokazano uspedno opravlja svoje
poklicno delo, se lahko doloCi osnovna placa, ki ustreza delovhem mestu, na katero je
razporejen. Uspesnost takega delavca ugotavlja 3-Clanska ekspertna komisija, katero
dolo€i vodstvo RTV Slovenija. V primeru, da se delavec z odlo€itvijo komisije ne strinja,
ima pravico do pritozbe.

Pritozbo obravnava posebna komisija v sestavi:

- predstavnik vodstva;

- zunanji ¢lan (po dogovoru obeh strank — strokovnjak s podrocja);

- sindikalni zaupnik.

2. Delavcu, ki po zahtevah delovnega mesta nima zahtevane stopnje strokovne izobrazbe
pa ne izpolnjuje vseh pogojev iz 1. toCke tega €lena, se osnovna plata zmanjSa za 20 %
dokler delavec ne doseze formalne izobrazbe.

153. ¢len

Od sklenitve te pogodbe dalje bo zavod zaposloval samo delavce, ki izpolnjujejo pogoj
zahtevane izobrazbe za objavljeno — razpisano delovno mesto.

154. ¢len
Z dnem uveljavitve te pogodbe prenehajo veljati:
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- splosni akti, ki se nanasajo na urejanje delovnih razmerij in so se doslej uporabljali v
zavodu:
- Pravilnik o delovnih razmerjih TOZD/DSSS;
- Pravilnik o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcev v TOZD/DSSS;

- dolocila v veljavnih aktih, ki so v neskladju s to pogodbo:
- dolodila pravilnika o izobraZevanju in izpopolnjevanju;
- dolocila pravilnika o pripravnistvu in strokovnih izpitih;
- dolodila pravilnika o povracilu potnih stroSkov in drugih nadomestil v zvezi z delom.

155. ¢len

Dolo¢be dosedanijih sploSnih aktov, ki urejajo sistemizacijo in vrednotenje delovnih mest ter
delitev plaC¢ po delu, se uporabljajo Se naprej in sicer do normativhe oziroma operativne
izvedbe te pogodbe, vendar pa najdalj 2 meseca po njeni uveljavitvi.

Najkasneje v roku dveh mesecev po podpisu te pogodbe mora strokovna sluzba zavoda v
sodelovanju z odgovornimi organi v OE pripraviti predlog razvrstitve delovnih mest v
posamezne placgilne razrede ter predloge pogodb o zaposlitvi za vse delavce zaposlene v
zavodu. Razvrstitev delovnih mest v posamezne pladilne razrede je zajeta v prilogi §t. 3 in
postane sestavni del te pogodbe.

S prvim razvr§€anjem delavcev po tej pogodbi, se delavcu ne more zmanjSati dejanske
plaCe, ki jo je delavec prejemal pred uveljavitvijo te pogodbe, pri ¢emer se upostevajo
naslednji VK: 1, 2, 21, 23, 24, 25, 29 in dodatni 259.

156. ¢len

Izvajalske, avtorske in mehanske pravice delavcev zavoda se uredijo s posebnim aktom
zavoda, ki se sprejme po postopku iz 154. ¢lena te pogodbe, najkasneje do 1.1.1993.

157. élen

V letu 1992 je zgornja meja letnega dopusta 30 dni, razen za delavce, ki so dopolnili 50 let
starosti in jim pripada dodatnih 5 dni dopusta, vendar ne ve¢ kot 35 dni.

Ta limit pa ne velja za:

- delovne invalide Il. kategorije in delavce z najmanj 60 % telesno okvaro,

- delovne invalide Ill. kategorije in delavce z najmanj 30 % telesno okvaro,

- kroni€ne bolnike ob predlozitvi mnenja ustrezne zdravstvene sluzbe in

- delavce, ki negujejo in varujejo tezje telesno ali zmerno tezje ali tezko duSevno prizadeto
osebo.

158. ¢len
Kolektivna pogodba je sklenjena, ko jo podpiSeta predsednik Sveta RTV Slovenija in
pooblas&eni skupni predstavnik sindikatov delavcev RTV Slovenija in priéne veljati 8. dan po
objavi v internem glasilu RTV Slovenija.

159. ¢len

Strokovna sluzba RTV Slovenija izdela terminski plan in potrebne akte na podlagi te
pogodbe ter jih izro€i obema pogodbenima strankama.

41



PODPISNIKI:

V imenu delodajalcev:
Svet RTV Slovenija

Predsednik Sveta:
Rudi Seligo, I.r.

V imenu delojemalcev:
Koordinacija sindikatov RTV Slovenija

Za naslednje sindikate:
Sindikat kulturnih in umetniskih
ustvarjalcev RTV Slovenija
Sindikat tehni¢nih delavcev
radiodifuzije Slovenije
Sindikat delavcev RTV oddajnikov Slovenije
Sindikat delavcev TV Slovenija
Sindikat strokovnih, administrativnih in
delavcev storitvenih dejavnosti
Sindikat radijskih napovedovalcev
Splosni sindikat Radia Koper
Sindikat delavcev TV Koper
Strokovno-upravno administrativni
sindikat Radia Maribor

Namestnik predsednika:
Igor Kr¢, L.r.
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Priloge Kolektivhe pogodbe so:

Priloga §t. 1 — indeksna vrednost placilnih razredov
Priloga &t. 2 — placilni razredi in relativha razmerja
Priloga $t. 3 — razporeditev delovnih mest v placilne razrede
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PRILOGA ST. 2

PLACILNI RAZREDI IN RELATIVNA RAZMERJA
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