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Statut Sindikata delavcev radiodifuzije Slovenije

I. TEMELJNA NACELA

1. Clen

Statut doloCa organiziranost in delovanje Sindikata delavcev radiodifuzije Slovenije.

2. Clen

Sindikat delavcev radiodifuzije Slovenije je stanovsko nadstrankarsko zdruzenje
prostovoljnega €lanstva, ki uresniCuje, zagotavlja in varuje pravice, interese in zahteve
Clanstva.

3. dlen

Ime sindikata:
Sindikat delavcev radiodifuzije Slovenije

SkrajSano ime (kratica):
SDRS

Sedez sindikata:
Kolodvorska ulica 2, 1000 Ljubljana

Sindikat delavcev radiodifuzije Slovenije je pravna oseba. Ima svoj zig, ki vsebuje elemente
iz graficne podobe znaka sindikata, kratico SDRS in ime Sindikat delavcev radiodifuzije
Slovenije.

Grafitna podoba znaka (logotip) Sindikata delavcev radiodifuzije Slovenije je priloga tega
statuta in je zaScCitena (®). Uporablja se lahko v zastavi, grbu, odli¢jih, priznanjih, dopisih in
ostalih simbolih sindikata.

Sindikat delavcev radiodifuzije Slovenije zastopa njegov predsednik, v njegovi odsotnosti
pa podpredsednik ali sindikalni zaupnik, ki ga predsednik predhodno pooblasti.

4. ¢len

Sindikat delavcev radiodifuzije Slovenije se po lastni presoji na podlagi sklenjene pogodbe
povezuje z drugimi reprezentativnimi, panoznimi ali poklicnimi sindikati v Javhem zavodu
RTV Slovenija, republiki Sloveniji in v prostoru Evropske unije ter sodeluje s sindikati drugih
poklicev na istem obmogju. Clanstvo v Sindikatu delavcev radiodifuzije Slovenije ne
izklju€uje Clanstva v drugih sindikalnih zdruzenjih.

5. dlen

Sindikat delavcev radiodifuzije Slovenije sodeluje pri oblikovanju kolektivnih pogodb in se



zavzema za uresniCevanje pogodbenih dolo il ter varuje materialne, socialne in poklicne
interese svojih ¢lanov.

6. clen

Sindikat delavcev radiodifuzije Slovenije uresniCuje svoje cilje:

z zastopanjem svojih Clanov pri organih podjetja, drzavnih organih, drugih
organizacijah in ustanovah,

s pomoc€jo in posredovanjem v primerih, kadar pride do sporov med delavci in
predstavniki podjetja,

s pogajanji na podlagi statuta, sprejetega programa, kolektivhe pogodbe, drugih prauvil
in sklepov po nacCelu partnerstva in konsenza; pri tem se interesi lahko usklajujejo z
interesi drugih delavcev v podjetju,
z organiziranjem medsebojne pomodi ¢lanov sindikata,

s stavko; podrobnosti o nacinu organiziranja in vodenja stavke so opredeljene v
stavkovnih pravilih sindikata, zakonu in kolektivni pogodbi.

II. CLANSTVO - PRAVICE IN DOLZNOSTI

7. c&len

Clani Sindikata delavcev radiodifuzije Slovenije so lahko:

delavci radiodifuznih sistemov v republiki Sloveniji,

upokojeni delavci radiodifuznih sistemov v republiki Sloveniji,

delavci, ki poklicno opravljajo delo na podrocju radiodifuzije in ne nastopajo v vlogi
delodajalcev.

8. dlen

Clan Sindikata delavcev radiodifuzije Slovenije ob upostevanju 7. &lena postane, kdor
podpiSe pristopno izjavo, s katero se obveze, da bo spostoval pravila zdruzenja.

a)

b)

9. dlen
Pravice ¢lana:

da voli in je voljen v organe sindikata,

po lastni presoji sodeluje pri oblikovanju zahtev, staliS¢ in predlogov na vseh ravneh
organiziranosti,

v skladu s pravili, ki jih sprejme upravni odbor, ima pravico do brezplatne pravne
pomodi in zasCite v sporih iz delovnega razmerja,

ima pravico do materialne solidarnostne pomoci v primeru socialne in zdravstvene
ogrozenosti v okviru finan€nih zmoznosti sindikata,

ima pravico do izobraZevanja in usposabljanja za sindikalno delo,

ima pravico do sindikalno organiziranega oddiha in rekreacije,

ima pravico do zascCite in pomoc€i ob sodelovanju pri protestnih akcijah,

uziva vse druge pravice in ugodnosti, ki izvirajo iz €lanstva Sindikata delavcev
radiodifuzije Slovenije.

Dolznosti ¢lana:

da deluje v skladu s tem statutom, uposteva druga pravila, sklepe in staliS¢a Sindikata
delavcev radiodifuzije Slovenije,



- da redno sodeluje v akcijah, ki jih organizira Sindikat delavcev radiodifuzije Slovenije.

10.¢len

Clanstvo v Sindikatu delavcev radiodifuzije Slovenije preneha:

z izstopom na podlagi pisne izjave,

z izkljuCitvijo zaradi nespoStovanja statuta, pravil, programa ali sklepov Sindikata
delavcev radiodifuzije Slovenije. OdlocCitev o izklju€itvi ¢lana sprejme upravni odbor.
Zoper tak sklep se ¢lan lahko pritoZzi v 15 dneh na komisijo za vloge in pritozbe
sindikata,

- s spremembo delovnega statusa, zaradi katerega Clan ne izpolnjuje veC pogojev za
Clanstvo. V tem ¢asu mu mirujejo pravice in obveznosti do sindikata,

- Clanom sindikata, ki jih na vodilno mesto imenuje delodajalec brez soglasja Sindikata
delavcev radiodifuzije Slovenije,

- Ce Clan veC kot tri (3) mesece zaporedoma iz neupraviCenih razlogov ne placa

Clanarine.

lll. ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE

11.¢len
Organi Sindikata delavcev radiodifuzije Slovenije so:

a) SKUPSCINA
Skupscino sestavljajo vsi €lani sindikata.

b) UPRAVNI ODBOR
Upravni odbor $teje devet (9) Clanov, sindikalnih zaupnikov, oziroma toliko, kolikor jih v
dogovoru z delodajalcem na podlagi sklenjene pogodbe doloci sindikat.

c) NADZORNI ODBOR
Nadzorni odbor ima predsednika in dva (2) ¢lana.

12.¢len

Skups&c€ina ima naslednje pristojnosti:

sprejema pravila o delovanju in organiziranju Sindikata delavcev radiodifuzije
Slovenije,

sprejema program dela,

lahko razreSuje: predsednika in podpredsednika sindikata, upravni odbor, nadzorni
odbor,

obravnava porocila upravnega in nadzornega odbora,

odloca o viSini ¢lanarine in nacrtu porabe,

odlo€a o povezovanju z drugimi reprezentativnimi, panoznimi ali drugimi sindikati v
trajne ali zaCasne zveze,

dokon¢no, kot drugostopenjski organ, sklepa o pritoZbi ¢lana na odloCitve drugih
organov Sindikata delavcev radiodifuzije Slovenije,

sprejema temeljne usmeritve za sklepanje kolektivne pogodbe.

13.¢len

SkupsCina zaseda enkrat letno. Zasedanje skupScine sklice predsednik ali od njega
pooblas€eni zaupnik, lahko pa tudi nadzorni odbor ali najmanj ena petina ¢lanstva.



14.Clen

Skupscino sestavljajo vsi Clani sindikata. SklepCna je, Ce je prisotnih ob napovedani uri vec€
kot polovica Clanov. Ce ni, se zaCetek zasedanja prelozZi za Cetrt ure (15 minut). Ce po
prelozitvi zaCetka Se ni potrebnega Stevila prisotnih, se prelozZi zaCetek Se za Cetrt ure (15
minut). Po tem Casu se prizna sklep¢nost prisotnim.

15.¢len

Sklepi skupscCine veljajo, Ce so sprejeti z ve€ino glasov prisotnih. Volitve se opravijo s tajnim
glasovanjem, drugi sklepi pa se sprejemajo z javnim, Ce vecina tako odlocCi pa tudi s tajnim
glasovanjem.
Upravni odbor izdela pravilnik o kandidiranju in volitvah v organe sindikata, ki je v skladu s
tem statutom.

16. Clen
Upravni odbor SDRS sestavljajo:

- predsednik sindikata

- podpredsednik sindikata
- sindikalni zaupniki

- blagajnik

Upravni odbor Steje toliko Clanov, kolikor ¢lanom je po pogodbi z delodajalcem priznan
status sindikalnega zaupnika. Sindikalni zaupnik ima lahko svojega namestnika.
Nadomestne ¢lane upravnega odbora dolo€i upravni odbor. Seje upravnega odbora so
sklepéne, Ce je prisotna vecina ¢lanov, sklepi se sprejemajo z vecino glasov prisotnih
Clanov.

17.¢len

Mandat &lanov upravnega odbora traja $tiri (4) leta. Clani upravnega odbora so lahko
ponovno izvoljeni.

18.¢len

Upravni odbor imenuje predsednika, podpredsednika ter blagajnika sindikata na svoji
konstitutivni seji.

Upravni odbor lahko ustanovi stalna ali zaCasna delovna telesa, odbore ali komisije, ki
obravnavajo in pripravljajo predloge za upravni odbor.

19.¢len

Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik
ali sindikalni zaupnik, ki ga predsednik predhodno pooblasti. Nacin dela opredeljuje
poslovnik upravnega odbora.

20.¢len

Upravni odbor predlaga finan¢ni nacrt in zaklju€ni racun sindikata nadzornemu odboru v
sprejetje in potrditev.

21.¢len

Nadzorni odbor ima tri (3) Clane, ki se izvolijo na neposrednih volitvah. Predsednika



nadzornega odbora ¢lani iz svoje sestave izvolijo na prvi seji, ki jo skliCe najstarejSi Clan
nadzornega odbora.

22.¢len

Nadzorni odbor nadzoruje finanéno poslovanje sindikata in potrjuje finanéni nacrt ter
zaklju€ni racun sindikata. Nadzoruje tudi skladnost delovanja sindikata s sprejetimi
programi in zakonskimi dolocili. Nadzorni odbor o svojem delu in ugotovitvah poroca
skupScini.

23.¢len

Predsednik Sindikata delavcev radiodifuzije Slovenije predstavlja sindikat pred vsemi
organi. Za svoje delo je odgovoren samo Sindikatu delavcev radiodifuzije Slovenije in
njegovim organom.

Predsednik sindikata:

skrbi za izpolnjevanje programa sindikata,

usklajuje delo ¢lanov upravnega odbora in drugih delovnih teles, odborov ali komisij iz
18. Clena,
sklicuje seje upravnega odbora, razen ko v njegovi odsotnosti to opravi podpredsednik
ali od predsednika pooblas€eni zaupnik,
sklicuje zasedanje skupscine, razen ko to opravi od njega pooblasceni zaupnik,

ima avtomatiCno priznan status pooblas€enega sindikalnega zaupnika in uziva
delovnopravno imuniteto.

24 _Clen

Sindikalni zaupnik je ¢lan upravnega odbora Sindikata delavcev radiodifuzije Slovenije. Za
svoje delo je odgovoren samo Sindikatu delavcev radiodifuzije Slovenije in njegovim
organom.

Sindikalni zaupnik:

sprejema pobude ali opozorila €lanstva in preverja domnevne krSitve delavskih pravic,
o tem pa poroca upravnemu odboru,
bedi nad varstvom pravic delavcev, ki so ¢lani Sindikata delavcev radiodifuzije

Slovenije, ob krsitvah pa nemudoma obves$&a upravni odbor,

svojo dejavnost opravlja v okvirih, dogovorjenih z zakonom, s kolektivno pogodbo ali

drugimi veljavnimi pogodbami ali akti,

- prisostvuje na sejah organov, ki odlo¢ajo o pravicah in obveznostih delavcev, kjer
izraZa staliS€a in mnenja sindikata,

- zahteva ukrepanje za odpravo krSitev delavskih pravic pri pristojnih organih in
institucijah,

- zahteva od pristojnih organov oziroma delodajalca dostop do vseh podatkov, potrebnih

za ucinkovito varstvo delavskih pravic,

ima priznan status sindikalnega zaupnika in uziva delovnopravno imuniteto.

25.¢len

Zascita Clanov upravnega odbora in ostalih organov se doloCi s kolektivno pogodbo ali
drugo pogodbo.

IV. FINANCIRANJE




26.¢len

Sindikat delavcev radiodifuzije Slovenije se financira po nacelih financiranja solidarnosti in
vzajemnosti. Poleg prihodka od Clanarine se lahko prihodke pridobiva od:

aktivne lastne dejavnosti,
dotacij in prispevkov,

obresti od denarnih sredstev,
drugih virov.

27.cClen
Clanarina je namenjena financiranju dejavnosti in aktivnosti sindikata.

Clanarina ni vragljiva.

28.¢len

Clanarine in drugi finanéni viri se zbirajo na transakcijskem radunu Sindikata delavcev
radiodifuzije Slovenije. Zbrana sredstva se zaradi vzdrzevanja realne vrednosti lahko varno
nalozijo (vezava sredstev, vrednostni papirji ipd.).

29. ¢len

Clanarina znasa en odstotek (1%) bruto mesedne plage ¢&lana in se plauje meseéno.
Visino Clanarine obrauna in odvaja na transakcijski racun Sindikata delavcev radiodifiuzje
Slovenije delodajalec, pri katerem je €lan zaposlen. Zahtevo za odvajanje ¢lanarine, naslov
banke in Stevilko transakcijskega racuna sporoc€i delodajalcu sindikat.

Od sluzb za obracun plac¢ pri delodajalcih, kjer so zaposleni €lani, sindikat zahteva, da do
25. v mesecu posredujejo seznam clanov z navedbo zneskov odtegnjene sindikalne
Clanarine.

30. ¢len

Upravni odbor lahko oblikuje tudi namenske sklade sindikata (strokovni, stanovanjski,
solidarnostni, stavkovni..).

31.¢len

Podpisnik - odredbodajalec za podpisovanje finanéno-materialnega poslovanja je
predsednik, ki je odgovoren za pravilnost poslovanja sindikata, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik ali od predsednika pooblasceni sindikalni zaupnik.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32.¢len

Ne glede na doloCbe 3. Clena je do izdelave celostne podobe in novega Ziga v uporabi stari
Zig z naslednjo vsebino:

SINDIKAT DELAVCEV
RADIODIFUZIJE SLOVENIJE

33. ¢len



Vsak €lan Sindikata delavcev radiodifuzije Slovenije prejme ¢lansko izkaznico, ki je last
sindikata in jo mora ob prenehanju €lanstva vrniti.

34.¢len

Sindikat delavcev radiodifuzije Slovenije je pravni naslednik vseh sredstev, dokumentov in
arhiva, Clanstva, premicnin in nepremicnin idr.:

- Sindikata tehni¢nih delavcev radiodifuzije Slovenije,

- Sindikata strokovnih, administrativnih in delavcev storitvenih dejavnosti RTVS.

35.¢len

Ta statut se v skladu z Zakonom o reprezentativnosti sindikatov (Ur.l. RS 13/93) shrani pri
pristojnem organu v roku osmih (8) dni po sprejetju.

36.¢len

Statut Sindikata delavcev radiodifuzije Slovenije ter njegove spremembe in dopolnitve
sprejema skups$c€ina.

Statut zaCne veljati z dnem, ko je sprejet, istoCasno preneha veljati do sedaj veljavni statut,
sprejet na zasedanju skupscine sindikata 22.01.2003.

V Ljubljani, 5. februar ja 2010

Statut je bil sprejet na 18. zasedanju skupscine SDRS, 5. februarja 2010

Spremembe statuta:
- 22. januar 2003
- 5. februar 2010



