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Spoštovani gospod predsednik Vlade Republike Slovenije, dr. Miro Cerar! 
 
Sindikati, ki delujemo v javnem sektorju, smo bili preko medijev in s skopim sporočilom za 
javnost v četrtek, 19.5.2016, seznanjeni z odločitvijo Vlade, da prekinja pogajanja o postopni 
odpravi varčevalnih ukrepov na področju stroškov dela in o določitvi okvirja za rast mase 
stroškov dela v javnem sektorju v obdobju 2017-2019 in da namerava Vlada v roku enega 
meseca pred nadaljevanjem pogajanj o ukrepih na področju stroškov dela pripraviti in 
usklajevati spremembe Zakona o javnih uslužbencih in Zakona o sistemu plač v javnem 
sektorju. 

 
V obeh pogajalskih skupinah smo ogorčeni nad takšno odločitvijo, saj seznanitev o tako 
pomembni odločitvi za 160.000 javnih uslužbencev preko medijev kaže na  popolno 
nespoštovanje socialnih partnerjev, hkrati pa po našem prepričanju vladna odločitev pomeni 
stopnjevanje kršitev Dogovora o ukrepih na področju stroškov dela in drugih ukrepih v javnem 
sektorju za leto 2016 (v nadaljevanju: Dogovor) ter hkrati pomeni zanikanje socialnega 
partnerstva in odstop od ustaljenega iskanja dogovora na področju plač v javnem sektorju, 
ki so ga zmogle vse dosedanje Vlade.  
 
Naveden umik Vlade iz pogajanj in povsem izrecno napoved možnih enostranskih ukrepov 
posebej obsojamo glede na jasno izraženo pripravljenost sindikatov na dialog in dogovarjanje 
o vsebinah, o katerih sta se vladna in sindikalna stran dogovorili v dogovoru konec leta 2015, 
medtem ko je Vlada že od samega začetka pogajanj vztrajala na svojem nespremenjenem 
predlogu. Nepripravljenosti Vlade na pogajanja in odsotnosti približevalnih predlogov z vladne 
strani ni mogoče razumeti drugače kot načrtno zavračanje možnosti sklenitve dogovora in 
iskanje načina za umik iz pogajanj ter za enostranske posege v pravice javnih uslužbencev, kar 
je nesprejemljiv in skrajno nevaren precedens. 



 
Odločitev Vlade o prekinitvi pogajanj in o pripravi zakonskih sprememb v roku, določenem v 
normativnem programu Vlade za leto 2016, pomeni kršitev Dogovora v vsaj treh točkah:  

1. kršitev zaveze, da se bosta vladna in sindikalna stran v začetku leta 2016 pogajali o 
postopnem sproščanju preostalih ukrepov in okviru za rast mase stroškov dela v 
javnem sektorju v obdobju 2017-2019, tako da bo dogovor sklenjen najkasneje do 30. 
aprila 2016, 

2. kršitev zaveze, da Vlada Republike Slovenije v obdobju od 1.1.2016 do 31.12.2016 ne 
bo brez soglasja s podpisniki dogovora dodatno posegala v plače, druge prejemke, 
pravice in obveznosti iz delovnega razmerja javnih uslužbencev, ki so dogovorjene z 
Dogovorom, 

3. kršitev zaveze da bo Vlada do 31.12.2016 spoštovala zavezo iz Socialnega sporazuma 
za obdobje 2015-2016 o pridobitvi soglasja socialnih partnerjev o temeljnih vprašanjih 
s področja delovno pravne zakonodaje, zdravstva in pokojninskega zavarovanja ter 
plačnega sistema v javnem sektorju. 
 

Zahtevamo, da se preneha z zavajanjem javnosti in netenjem nestrpnosti do javnega sektorja 
z neresničnimi navedbami o  tem, da sindikati zahtevamo poviševanje plač v javnem sektorju, 
saj je dejstvo, da so bili predmet vseh dosedanjih dogovorov med Vlado in sindikati javnega 
sektorja od začetka krize začasni varčevalni ukrepi, predmet zadnjega dogovora pa tudi izrecna 
zaveza po postopni odpravi le-teh. Zahteva sindikatov je torej zaenkrat zgolj postopna vrnitev 
ravni pravic javnih uslužbencev na raven pred uvedbo začasnih varčevalnih ukrepov, ki so 
raven pravic javnih uslužbencev znižali, vključno z znižanjem vrednosti plače letvice za 8% leta 
2012.  

V luči Dogovora sindikati, ki delujejo v okviru obeh pogajalskih skupin zahtevamo takojšnje 
nadaljevanje pogajanj v okviru, ki ga za to daje Dogovor. Popolnoma jasno je, da tako politika 
plač v javnem sektorju v obdobju 2017-2019, kot tudi spremembe sistema plač v javnem 
sektorju in sprememba Zakona o javnih uslužbencih, neposredno posegajo v socialno 
ekonomski položaj javnih uslužbencev, zato je dialog in doseganje soglasja s sindikati javnega 
sektorja o teh vprašanjih nujno za legitimnost in sprejemljivost sprejetih ukrepov in 
sprememb.  

Glede na vse navedeno in z željo, da preprečimo neizogiben konflikt s sindikati javnega 
sektorja, do katerega bo prišlo, v kolikor ne bo dogovora med Vlado in sindikati, zahtevamo 
sestanek z Vami, na katerem Vam želimo iz prve roke predstaviti naše zahteve, pričakovanja 
in stališča glede nadaljevanja pogajanj in usklajevanj o ukrepih in predpisih, ki se neposredno 
tičejo javnih uslužbencev, ki jih predstavljamo.    

S spoštovanjem, 

Jakob Počivavšek  
Vodja pogajalske skupine SJS 
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Vodja pogajalske skupine KSJS

 




