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Spoštovane članice, spoštovani člani Sindikata delavcev radiodifuzije Slovenije! 

Ob vstopu v enotni plačni sistem javnega sektorja ste od delodajalca prejeli predlog aneksa k pogodbi 
o zaposlitvi. Osnovni namen vstopa v nov plačni sistem je poenotenje vseh obstoječih plačnih 
sistemov v celotnem javnem sektorju, odprava plačnih nesorazmerij med posameznimi poklicnimi 
skupinami in enoten sistem napredovanja. Namen novega plačnega sistema ni spreminjanje predmeta 
dela, izvedba organizacijskih ali kadrovskih sprememb in podobno. Ne glede na to, pa je bilo kot pogoj 
za vstop v novi plačni sistem nujno izdelati katalog na poenoten način sistemiziranih delovnih mest. 

O uvrstitvi posameznih delovnih mest v plačne razrede ali o tako imenovani "ceni dela" smo se 
reprezentativni sindikati pogajali z delodajalcem, sklenjen dogovor je bil objavljen v Uradnem 
listu RS št. 69 (Aneks h KP JZ RTV SLO)  
 

Podpisani dogovor vsebuje uvrstitve v plačne razrede vseh delovnih mest iz kataloga, in sicer starih 
delovnih mest – tistih, ki ostajajo povsem enaka, novih "starih" - tistih, kjer je prišlo do združevanja 
delovnih mest z enakimi vsebinami v enotna delovna mesta, in povsem novih delovnih mest – nastalih 
kot posledica tehnološkega razvoja. Med potekom pogajanj ni bilo dvomov na nobeni strani, da bosta 
socialna partnerja vse spremembe identificirala, prav tako zatečena odstopanja vsebin pogodb o 
zaposlitvi z dejanskim stanjem dela zaposlenih, in da vstop v novi plačni sistem ne bo izkoriščen za 
premeščanja delavcev na druga delovna mesta brez dogovora partnerjev. 

Na tem mestu je nujno poudariti, da so delavce na nova ali druga delovna mesta uvrščali vodje skupin 
in da sindikat pri tem ni sodeloval. Uvrstitve delavcev na delovna mesta bo sindikat javno objavil takoj, 
ko od delodajalca pridobi izdelano tabelo uvrstitev. Dotlej pa ostaja dolžnost vodij, da delavcem 
sporoči in obrazloži uvrstitve na delovna mesta. 

Pri nejasnostih v zvezi z izdanimi predlogi aneksov sindikat poziva članice in člane, da najprej temeljito 
preučijo izdani predlog aneksa, vključno z legendo in navodili o novem izračunavanju plače. Pozorni 
bodite tudi na to, koliko plačnih razredov vam pripada glede na dogovorjena merila (Merila) ter odbitek 
zaradi neizpolnjevanja izobrazbenih zahtev (samo pri zahtevani stopnji izobrazbe VII !!!). Dodatne 
informacije so vam na voljo v kadrovski službi delodajalca, na portalu Direktorata za plače pri 
Ministrstvu za javno upravo (MJU) in pri sindikalnih zaupnikih SDRS. 

ZAUPNIKI ZA SDRS: 

TV    -  Tom Zalaznik Tel: 041/661-000              

MB  -    Dejan Guzelj Tel: 041/568-851               

KP -     Igor Kuralt  Tel: 041/348-069 

Skupne službe -Danica Mevec Tel: 041/915-475 

Skupne službe - Mitja Žlajpah Tel: 031/363-667 

Marketing -    Andreja Logar Tel: 041/381-135 

Radio Slovenija -  Janez Podlesnik Tel: 041/915-470 

Oddajniki - Jože Mazovec Tel: 031/313-603 

 

mailto:sdrs@siol.net
http://www.sdrs.net/Dokumenti/RTV/aneks_h__kp_jz_rtv_s.pdf
http://www.sdrs.net/Dokumenti/MERILA_25.7.2008.pdf
http://www.mju.gov.si/


Vsi izdani predlogi aneksov morajo biti izdani v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju 
(ZSPJS) in Kolektivno pogodbo javnega sektorja (KPJS), odgovornost za zakonitost pa prevzema 
delodajalec. 

V primeru suma na nepravilnosti pri izdaji predloga aneksa vas pozivamo, da svoje sume, nestrinjanje 
ali nasprotovanje skupaj s kopijo predloga aneksa pisno posredujete svojim sindikalnim zaupnikom. 
Pri tem upoštevajte naslednje: 

- potrebni so podatki člana, kontaktni podatki, 
- obrazložitev naj bo jasna in po možnosti kratka, 
- obvezen pripis, kdaj je bil predlog aneksa vročen, 
- obvezna priloga: kopija pogodbe o zaposlitvi in aneksi k pogodbi ali sklepi, če obstajajo (če jih 

nimate pri sebi, jih dobite v kadrovski službi). 
 
Sindikat bo prednostno obravnaval tiste primere, kjer je prišlo do premestitve delavca na drugo 
delovno mesto. Iz pravne previdnosti bo za te primere vlagal pritožbe v osmih (8) dneh od prejema 
predloga. 

Merila so objavljena na intranetu RTV Slovenija in spletnih straneh SDRS 

Za razlago nejasnosti v zvezi z izdanim predlogom aneksa se lahko pisno v elektronski obliki obrnete 
tudi na kadrovsko službo RTV Slovenija – placni.sistem@rtvslo.si. 

 

Za Sindikat delavcev radiodifuzije Slovenije 
Tom Zalaznik, predsednik 
Dejan Guzelj, podpredsednik 
 

 

mailto:sistem@rtvslo.si
http://www.sdrs.net/Dokumenti/ZSPJS/ZSPJS_%E8istopis_21.8.08.doc.pdf
http://www.sdrs.net/Dokumenti/KPJS/Kolektivna%20pogodba%20za%20javni%20sektor%20-%20KPJS.pdf
http://www.sdrs.net/HOME/HOME1.htm

