
V skladu z 49. b členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS št. 95/07 -uradno 
prečiščeno besedilo), vodstvo JZ RTV Slovenija in Koordinacija Novinarskih sindikatov RTV 
Slovenija, Sindikat kulturnih in umetniških ustvarjalcev RTV Slovenija ter Sindikat delavcev 

radiodifuzije Slovenije 
sprejmejo 

MERILA 
O NAPREDOVANJU OB PREVEDBI OSNOVNIH PLAČ JAVNIH USLUŽBENCEV V JZ 

RTV Slovenija 

l. člen 

Merila o napredovanju ob prevedbi osnovnih plač javnih uslužbencev v Javnem zavodu RTV 
Slovenija določajo kriterije, po katerih se javnim uslužbencem v Javnem zavodu RTV Slovenija (v 
nadaljevanju: JZ RTV S) ob prevedbi nominalnih zneskov osnovnih plač, v skladu z določili 49. b 
člena, 6. odst. 49. č člena in 49. d člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (v nadaljevanju: 
ZSPJS) upošteva število napredovanj. 

2. člen 

Merila veljajo za javne uslužbence, ki so v delovnem razmerju v JZ RTV S (v nadaljevanju: 
delavci), razen za javne uslužbence, ki so imeli ob prevedbi sklenjeno individualno pogodbo. Vsak 
delavec se, na podlagi teh meril, obravnava individualno. 

Za določitev plačnega razreda delavca v skladu z ZSP JS se opravi prevedba nominalnih zneskov 
osnovnih plač določenih za delovna mesta in nominalnih zneskov osnovnih plač delavcev, po 
veljavnih predpisih in kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do izplačila plače po ZSPJS. 

Nominalni znesek osnovne plače delavca, izračunan v skladu z ZSP JS se prevede v osnovno plačo 
z uvrstitvijo v po vrednosti najbližji plačni razred, vendar ne nižje kot v plačni razred, ki je za 
toliko razredov višji od plačnega razreda delovnega mesta delavca, kot jih je dosegel z 
napredovanjem do dneva prevedbe. 

3. člen 

Merila za napredovanja v plači na enakih delovnih mestih ali delovnih mestih podobne zahtevnosti 
so naslednja: 

a) delavci, ki imajo najmanj 25 let skupne delovne dobe in so v zadnjih 15 letih delali v JZ 
RTV SLO na enakih delovnih mestih ali delovnih mestih podobne zahtevnosti, so ob 
prevedbi upravičeni do dodatnih: 

• 5 plačnih razredov napredovanja, če v tem obdobju niso napredovali v plači več 
kot 20 % 

• 4 plačne razrede napredovanja v kolikor so v tem obdobju napredovali v plači od 
20,01%-30 % 



• 3 plačne razrede napredovanja v kolikor so v tem obdobju napredovali v plači od 
30,01% -40 % 

• 2 plačna razreda napredovanja v kolikor so v tem obdobju napredovali v plači od 
40,01% -50 % 

• l plačni razred napredovanja v kolikor so v tem obdobju napredovali v plači od 
50,0lo/o -60 % 

•delavci, ki so v tem časovnem obdobju napredovali v plači za več kot 60,01 %, 
niso upravičeni do nobenega dodatnega plačnega razreda po tem členu Meril. 

b) delavci, ki imajo najmanj 20 let skupne delovne dobe in so v zadnjih 15 letih delali v JZ 
RTV SLO na enakih delovnih 1nestih ali delovnih mestih podobne zahtevnosti, so ob 
prevedbi upravičeni do dodatnih: 

• 5 plačnih razredov napredovanja v kolikor v tem obdobju niso napredovali v plači 
• 4 plačnih razredov napredovanja v kolikor v tem obdobju niso napredovali v plači 
več kot 20 o/o 

• 3 plačne razrede napredovanja v kolikor so v tem obdobju napredovali v plači od 
20,01% -30 % 

• 2 plačna razreda napredovanja v kolikor so v tem obdobju napredovali v plači od 
30,01%-40 % 

• 1 plačni razred napredovanja v kolikor so v tem obdobju napredovali v plači od 
40,01%-50% 

• delavci, ki so v tem časovnem obdobju napredovali v plači za več kot 50,01 %, 
niso upravičeni do nobenega dodatnega plačnega razreda po tem členu Meril. 

c) delavci, ki imajo najmanj 15 let delovne dobe v JZ RTV SLO in so v zadnjih 15 letih delali 
na enakih delovnih mestih ali delovnih mestih podobne zahtevnosti, so ob prevedbi 
upravičeni do: 

• 5 piačnih razredov napredovanja v koiikor v tem obdobju niso napredovaii v piači 
• 3 plačnih razredov napredovanja v kolikor v tem obdobju niso napredovali v plači 
več kot20 % 

• 2 plačna razreda napredovanja v kolikor so v tem obdobju napredovali v plači od 
20,01% -30 % 

• 1 plačni razred napredovanja v kolikor so v tem obdobju napredovali v plači od 
30,01% -40 % 

•delavci, ki so v tem časovnem obdobju napredovali v plači za več kot 40,01%, 
niso upravičeni do nobenega dodatnega plačnega razreda po tem členu Meril. 

č) delavci, ki imajo najmanj 10 let delovne dobe v JZ RTV SLO in so v tem obdobju delali na 
enakih delovnih mestih ali delovnih mestih podobne zahtevnosti, so ob prevedbi upravičeni do: 

• 3 plačnih razredov napredovanja v kolikor v tem obdobju niso napredovali v plači 
• 2 plačna razreda napredovanja v kolikor v tem obdobju niso napredovali v plači 
več kot 20 % 

• 1 plačni razred napredovanja v kolikor so v tem obdobju napredovali v plači od 
20,01% -30 % 

•delavci, ki so v tem časovnem obdobju napredovali v plači za več kot 30,01 %, 
niso upravičeni do nobenega dodatnega plačnega razreda po tem členu Meril. 

d) delavci, ki imajo najmanj 6 do 10 let delovne dobe v JZ RTV SLO in so v tem časovnem 
obdobju delali na enakih delovnih mestih ali delovnih mestih podobne zahtevnosti, so ob 
prevedbi upravičeni do: 

• l plačnega razreda napredovanja v kolikor v tem obdobju niso napredovali v plači 
• delavci, ki so v tem časovnem obdobju napredovali v plači za več kot 0,01 o/o, niso 
upravičeni do nobenega dodatnega plačnega razreda po tem členu Meril. 
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4. člen 

Napredovanje delavcev se ne šteje kot odprava nesorazmerja v osnovni plači, ampak se postopka 
odprave nesorazmerij in napredovanja urejata ločeno. 

5. člen 

Pogajalski strani določita komisijo za pritožbe v sestavi pet članov. Sindikati določijo dva člana, 
delodajalska stran dva člana, predsednika komisije, kot petega člana, pa določijo skupaj. 

6. člen 

Ta Merila začnejo veljati takoj, ko jih podpišejo Generalni direktor JZ RTV Slovenija in 
reprezentativni sindikati JZ RTV Slovenija. 
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