
IWAVA 
o usklajenosti doloEil zakonov, podzakonskih aktov in kolektivnih 

pogodb, potrebnih za uveljavitev novega plaEnega sistema v javnem 
sektorju 

(pregled stanja na dan 30.9.2004) 

1. ZAKON 0 SISTEMU PLAC V JAVNEM SEKTORJU (ZSPJS) 

Podlaga za uveljavitev novega plaEnega sistema v javnem sektorju je Zakon o sistemu 
plat v javnem sektorju, ki je bil sprejet konec aprila 2002, po konEanem postopku 
usklajevanja med predstavniki reprezentativnih sindikatov javnega sektorja in predstavniki 
Vlade Republike Slovenije (v nadaljevanju: socialni partnerji). ZSPJS je bil objavljen v 
Uradnem listu RS St. 56/02 in zatel veljati 13.7.2002, za datum zaEetka uporabe pa je bil 
doloEen 1 .I ,2004. 

Socialni partnerji so se dogovorili, da se bod0 vsi zakoni in uredbe, ki zadevajo materialni 
in socialni poloiaj javnih usluibencev, pripravili na podlagi usklajevanja med socialnimi 
partnerji. Na podlagi tega dogovora so se tudi vse spremembe in dopolnitve ZSPJS 
sprejemale po predhodnem usklajevanju (to je bil tudi sklep Sveta za sistem plaE v javnem 
sektorju). 

ZSPJS je bil doslej noveliran trikrat: 

1. S pnn, novelo (Uradni list RS, St. 72/03) je bila doloEena pravna podlaga za sklenitev 
Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni 
list RS, St. 73/03), na podlagi katerega je priSlo do uvedbe kolektivnega dodatnega 
pokojninskega zavarovanja za javne usluibence v zameno za odpoved uskladitvi 
izhodiSEne plaEe v avgustu 2003, hkrati s tem pa je bil na tej podlagi sklenjen tudi 
Dogovor o viSini in naEinu uskladitve osnovnih plaE ter regresa za letni dopust za leti 
2004 in 2005 (Uradni list RS, St. 73103). 

2. Z drugo novelo (Uradni list RS, St. 126103) je bil preloien zaEetek uporabe zakona s 
1 .I ,2004 na 1.7.2004. 

3. S tretjo novelo (Uradni list RS, St. 70104): 
je bila natanEneje doloEena obvezna uporaba katalogov delovnih mest, nazivov in 
funkcij pri sistemizaciji delovnih mest in nazivov; 
je bilo uvedeno kolektivno pogajanje za podrotje driavnih organov, driavne 
uprave, sodne uprave, samoupravnih lokalnih skupnosti in samoupravnih narodnih 
skupnosti; 
je bil izenaEen postopek napredovanja javnih usluibencev med raziskovalno 
dejavnostjo in visokoSolsko dejavnostjo; 
so bili doloEeni kvorumi, ki so potrebni za sklenitev kolektivne pogodbe za javni 
sektor; 




























