DOGOVOR

o dodatnih ukrepih na podrogju pla¢ in drugih stroskov dela v javhem sektorju za
uravnotezenje javnih financ v obdobju od 1. junija2013 do 31.12.2014

Vlada Republike Slovenije in reprezentativni siradijavnega sektorja z namenom dodatnih
ukrepov za uravnotezenje javnih financ zaradi gdapgke in finatine krize, soglasajo z

vsebino naslednijih ti tega dogovora:

1. Platna lestvica se spremeni tako, da se s 1.6.2013kfoc¢no 31.12.2014 vrednost
platnih razredov najprej zniza za 0,5%, potem pa sedevzmanjSanje razpona med

placnimi razredi na naslednji tia:

- do vkljwieno 19. plénega razreda znaSa razlika v vrednosti med zaponadn

placnima razredoma 4%;

- od 20. do vkljgno 29. planega razreda
zaporednima plaima razredoma 3,96%;

- od 30. do vkljgno 39. plénega razreda
zaporednima ptaima razredoma 3,94%;

- od 40. do vkljgno 49. planega razreda
zaporednima ptaima razredoma 3,89%;

- od 50. do vkljgno 65. plégnega razreda
zaporednima ptaima razredoma 3,84%.
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Sprememba ptme lestvice ne pomeni usklajevanja vrednostimpltarazredov v skladu s

5. ¢lenom ZSPJS in ne vpliva na visSino dodatkov k osmqlaci, ki so dol@eni v
nominalnem znesku ter na visino prejemkov oziroma il stroskov v zvezi z delom.

Do konca leta 2014 se vrednostdolid razredov in viSine drugih prejemkov oziroma
povr&il stroSkov v zvezi z delom, razen v primerih, d@&oih s tem dogovorom, in
uskladitve vrednosti regresa za prehrano, ne usklad

Od 1.1.2015 dalje se uveljavijo vrednosti goldn razredov kot so veljale pred
uveljavitvijo tega dogovora (ptaa lestvica, uveljavlijena s 1.6.2012);

Vsebina te téke se uredi z zakonom in KPJS.

. Povetan dodatek za delovno dobo v viSini 0,10% osnovaéefza vsako zakljeno leto
nad 25 let delovne dobe iz drugega odstavkac¢Ema KPJS se javnim usluzbenkam
zaradi izen&tve pokojninske dobe za moske in Zenske po ZPldkihe. Ukrep je trajne
narave;

Vsebina te t&ke se uredi z zakonom, KPJS in kolektivnimi pogedbalejavnosti
oziroma poklicev.



. ViSina dodatka za specializacijo po univerzitetneobrazevanju, magisterij znanosti ali
doktorat se zniza za 50% viSine, dmoe v KPJS pred uveljavitvijo tega dogovora. Ukrep
je trajne narave;

Vsebina te téke se uredi v KPJS.

. 'V Zakonu za uravnotezenje javnih financ (Uradni RS, St. 40/12) se 248len ¢rta.
Javnim usluzbencem in funkcionarjem, ki jim je t@gres za letni dopust za leto 2012
izplacan v skladu s prvim in drugim odstavkom 1Z&ena Zakona za uravnotezenje
javnih financ (Uradni list RS, St. 40/12), se afwaa bruto razlika med Ze oltmanim
zneskom in bruto zneskom regresa v visSini 692 ewnozplata neto razlika pri pta za
mesec maj 2013, skupaj z zamudnimi obrestmi. R&i gla mesec maj se okitmajo in
izplacajo tudi zakonske zamudne obresti od neto znesiaesa zaradi prepozno
izplatéanega in dolgovanega zneska regresa za leto 2012;

Vsebina te téke se uredi z zakonom.

. Regres za letni dopust za leto 2014 pripada zapesia glede na ptai razred
zaposlenega, in sicer:

- do vkljuéno 15. plgénega razreda 692 €;

- o0d 16. do vkljgno 30. plénega razreda 484,40 €;

- od 31. do vkljgno 40. plénega razreda 346 €;

- 0d 41. do vkljgno 50. plgnega razreda 100 €;

- od 51. plgénega razreda in viSjega zaposlenim regres zadejmist ne pripada;
Vsebina te t&ke se uredi z zakonom.

. Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zanema za javne usluzbence se v letu
2013 zmanjSajo za 80%, v obdobju od 1.1.2014 d6.2014 za 75% in v obdobju od
1.7.2014 do 31.12.2014 za 70% glede na skupnoovigiemij po premijskih razredih,
veljavnih na dan 1.1.2013. Od 1.1.2015 dalje sdjawig viSine premij po premijskih
razredih kot so veljale pred sklenitvijo tega dog@s ob upoStevanju uskladitve
minimalne premije po veljavni kolektivni pogodbisl.2014 in 1.1.2015;

Vsebina te téke se uredi v KPND oziroma KPOPN.

. Nadomestilo zatas odsotnosti z dela zaradi bolezni in poSkodbenizeela, ki gre v
breme delodajalca, se za vse zaposlene v javnetorgetolaii v visini 80% oshove;

Vsebina te ttke se uredi z zakonom in v kolektivnih pogodbahadepsti oziroma
poklicev.

. Javni usluzbenci pridobijo pravico do gdaglede na napredovanja v nazive v letu 2011
ter napredovanja v plae razrede in nazive v letu 2012, s 1.4.2014;

Vsebina te téke se uredi z zakonom.



9. V letu 2014 ni napredovanj v g@iae razrede in nazive. Leto 2014 se ne Steje v
napredovalno obdobje. Ne glede na prvi in drugvektate t@ke javni usluzbenci in
funkcionarji v letu 2013 in 2014 pridobijo nazivi aliSji naziv in pravico do pke v
skladu s pridobljenim nazivom ali viSjim nazivore je pridobitev naziva ali viSjega
naziva pogoj za opravljanje dela na delovhem meastukaterega se javni usluzbenec
premesa, oziroma za katerega sklepa pogodbo o zaposlitvi.

Vsebina te téke se uredi z zakonom.

10.Redna delovna uspesSnost se v letu 2014 necigplaDelovna uspesnost iz naslova
poveanega obsega dela se v letu 2014 tapk kot sledi:

- viSina dela plée iz tega naslova lahko znaSa n&j28% osnovne pt® javnega
usluzbenca,;

- kolikor se izpl&uje del pl&e za delovno uspesSnosti iz naslova ganega obsega
dela tudi iz naslova in sredstev posebnega prqjé&téio del plae iz tega naslova
skupno znaSa najye80% osnovne ple javnega usluzbenca,;

- javnim usluzbencem za katere velja Uredba ogtladirektorjev v javhem sektorju
se del plae iz tega naslova v letu 2014 izfge v skladu z drugim odstavkom 4.
¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova fawvega obseg dela za javne
usluzbence (10% osnovne {&a;

- za izpl&ilo delovne uspesSnosti iz naslova péaeega obsega dela pri opravljanju
rednih delovnih nalog lahko v letu 2014 uporabmforatuna porabijo najue60
odstotkov sredstev iz prihrankov, doémih v 22.dclenu Zakona o sistemu gla
javnem sektorju.

Vsebina te téke se uredi z zakonom.

11.Ne glede na doltbe veljavnih kolektivnih pogodb dejavnosti se jamnusluzbencem,
¢lanom reprezentativnih sindikatov — podpisnikovatetpgovora in kolektivnin pogodb,
dolati za 20% viSja solidarnostna pothdDo solidarnostne ponibso upravéeni javni
usluzbenciglani reprezentativnih sindikatov — podpisnikov tetggovora in kolektivnih
pogodb, katerih osnovna pav mesecu, nastanka dogodka ne presega 130% rririma
place. Omejitev iz prejSnjega stavka ne velja v primparzara in naravne nesee
Zahtevo za izplélo iz te tatke dogovora vlozi sindikat na predloigna;

Vsebina te tdke se uredi v KPND in kolektivnih pogodbah dejaunos

12.Ne glede na dolibe veljavnih kolektivnih pogodb dejavnosti se jamnusluzbencem,
¢lanom reprezentativnih sindikatov — podpisnikovatetpgovora in kolektivnih pogodb,
dolati za 20% viSja jubilejna nagrada. Zahtevo za igfdaiz te tatke dogovora viozi
sindikat na predloglana,

Vsebina te tdke se uredi v KPND in kolektivnih pogodbah dejaunos

13.Aneks h KPJS in Aneksi h kolektivhim pogodbam degsti in poklicev se sklenejo
najkasneje do 20.5.2013;

14. Sindikati, podpisniki tega dogovora, se zavezujdpne bodo vlozili pobude ali zahteve
za referendum ali vodili oziroma podpirali referentskih aktivnosti zoper spremembo
zakona, ki pomeni uresiiiev tega dogovora, razen v primeru krsitve teggodora.Ce



bi zaradi referendumskih aktivnosti v zvezi s spearho zakona, ki pomeni uregiev
tega dogovora priSlo do uveljavitve zakona po D83 se podpisniki tega dogovora
zavezujejo, da se takoj&@eejo ponovno pogajanja o dodatnih ukrepih na pgdrplac in
drugih stroskih dela za uravnotezenje javnih finatetin 2013 in 2014;

15.Ta dogovor se objavi v Uradnem listu Republike 8luje.

Stevilka: 0100-248/2013/23
Ljubljana, 20. maj 2013
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